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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
w Dywitach, nazwa skrocona: Szkota Podstawowa w Dywitach.

Szkota jest szkota publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.
Siedziba szkoty jest obiekt potozony w Dywitach, przy ul. Spotdzielczej 4.

Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Gminny — Gmina Dywity.

Siedziba organu prowadzacego jest obiekt potozony w Dywitach, przy ul. Olsztynskiej 32.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnia Szkote Podstawowa
im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Dywitach.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,uczniu” nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii
Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Dywitach.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej

z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach.

Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej
z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach.

Szkota uzywa dwoch pieczeci urzgdowych:

pieczeci urzedowej o tresci:
Szkola Podstawowa
im. Marii Zientary-Malewskiej
z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach
11-001 Dywity, ul. Spotdzielcza 4
NIP:739-364-91-48, REGON:00058672
stempla o tresci: Szkofa Podstawowa w Dywitach.
Tablica urzgdowa o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi
w Dywitach umieszczona jest przy wejsciu glownym do budynku.
Szkota jest jednostka budzetows.
Obwdd szkoty obejmuje:
szkola podstawowa — miejscowosci: Dywity, Dabrowka Wielka, Dagi, Kiezliny, Lugwatd, Myki,
Redykajny, Réznowo, Stupy, Szypry, Wadag, Zalbki.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
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Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztatcenia, wychowania
iopieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtlodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole organizowane sa oddzialy ogdlnodostepne, oddzialy dwuj¢zyczne, oddziaty sportowe i oddziat
przedszkolny.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
W oddziatach edukacji wczesnoszkolnej nauczanie moze odbywac si¢ na dwie zmiany.
ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Dywitach realizuje cele
i zadania okres$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej
z Oddzialami Dwujezycznymi w Dywitach dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb
srodowiska.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
1. W szczegblnosei szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.
Celem ksztalcenia ogblnego jest:

1. wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

2. wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia, ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

3. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej, regionalnej
i etnicznej,

4, formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob,
ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, odpowiedzialno$ci i aktywnosci w zyciu
spotecznym,

5. rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$e,

6. rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

7. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8. wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawosci poznawczej i motywacji do nauki,

11. zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
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Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka umozliwiajace mu
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do wartosci oraz wsparcie dziecka w osiaganiu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadaniem szkoty jest:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkolg, zgodnie z Procedurami Zapewnienia
Bezpieczenstwa Uczniom Szkoty Podstawowej w Dywitach,

ksztattowanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

rozwijanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru utworow literackich i innych
tekstow kultury,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, ksztatcenie myslenia matematycznego,

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawg programows ksztalcenia ogodlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania
oraz zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

organizowanie ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z regulaminem organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki,

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat,

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi,

dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji oraz szacunku dla drugiego cztowieka
i srodowiska przyrodniczego, w tym motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i ekologii,

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, szkota prowadzi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie,

wspoéldzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole,

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$é¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos§é, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej, ksztattowanie postawy obywatelskie;j.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow od czasu rozpoczgcia do zakonczenia zajec.
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Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci i samodzielnos$ci dziecka,
rozwijanie umiejetnosci, zainteresowan i talentow dziecka,
rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce,

wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualno$ci dziecka,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz potrzeby tworzenia relacji i uczestnictwa i wspotpracy
W grupie, pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci, nauke rozrézniania tego, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

dbanie o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng dzieci,

dostosowanie tre$ci oraz warunkow, metod i form pracy do potrzeb dziecka niepetnosprawnego,
rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,

wspieranie rodzicow w procesie wychowywania i rozwoju dziecka,

rozwijanie nawykow i zachowan prozdrowotnych i bezpiecznych,

wspieranie ucznidw poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z rozdziatem XI,

dostosowanie tre$ci oraz warunkow, metod i form pracy do potrzeb dziecka niepetnosprawnego,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, regionalne;j i religijnej

wspieranie rodzicow w procesie wychowywania i rozwoju dziecka i w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zgodnie
z §134 - §146.

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoly okreslaja: szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot nauczycieli
powotywany przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

Organami Szkoty Podstawowej w Dywitach sa:

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski,

Dyrektor szkoty, dzialajac w imieniu pracodawcy, kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego.
Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Stanowisko dyrektora szkoty podstawowej w Dywitach powierza i odwoluje organ prowadzacy szkole
w oparciu o odrgbne przepisy.



§ 34. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.
2. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ 35.  Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1. sprawuje nadzor pedagogiczny,

2. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4, dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoél i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie,

5. wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

6. odpowiada za prawidtowg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

7. dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez nauczyciela

lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

8. corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw Iub materiatlow edukacyjnych
oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

9. ustala, na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotéw nauczycieli (w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych)
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
§ 36.  Dyrektor moze:
1. na wniosek zespotu nauczycieli dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialow edukacyjnych

oraz zmiany materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zamowienia danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego,

2. uzupehni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe,

3. za zgodg organu prowadzacego szkote, ustali¢ inny podrecznik niz podrgcznik zapewniony przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 37. Dyrektor odpowiada za zakup, udostgpnienie i gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi i materiatami ¢wiczeniowymi zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem.

§ 38.  Dyrektor:

1. organizuje na terenie szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w ramach ktorej tworzy zespoty
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore planuja i koordynuja
udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2. wyznacza koordynatoréw odpowiedzialnych za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkotach,
3. ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ poszczego6lnych form pomocy,

4. informuje pisemnie rodzicow w sposéb przyjety w szkole o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy oraz ich wymiarze,

5. wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 39.

§ 40.

§41.

§ 42.

§ 43.

§ 44.

§ 45.

§ 46.

Dyrektor:

1. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

2. stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly
lub placowki,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4, zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, przenies¢ ucznia za zgoda kuratora o§wiaty do innej szkoty.
Dyrektor szkoly we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot,

1. Dyrektor dokonuje oceny dorobku pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego.

Dyrektor szkoty wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

1. organizowanie szkolen i narad,

2. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

3. przedstawienie nauczycielom wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru
pedagogicznego,

4, opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru

pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

5. do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli ipracownikoéw
niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zespotu:

1. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

3. wystepowania z urzedu, w porozumieniu z organem prowadzacym, w obronie nauczyciela, gdy ustalone

dla niego uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim.
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Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala program wychowawczo-
profilaktyczny, jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie ustalenia tego programu.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Liczbg stanowisk kierowniczych na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia stanowisk wicedyrektorow.

Zakres kompetencji wicedyrektorow i osob, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze, okresla
dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Dywitach jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

W posiedzeniu rady pedagogicznej moga, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty, bra¢ udziat
przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 sktadu rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych,

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly, skreslenia
z listy uczniow,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
wnauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowe;j,

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
opiniuje projekt finansowy szkoty,
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto moze:

wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole,

uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly (i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

glosowaé nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,
uczestniczy¢ w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

rozpatrywa¢ wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

sktada¢ wniosek wspolnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy szkoty i nadanie
imienia szkole,

wybiera¢ swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,
wybieraé przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
zglasza¢ 1 opiniowa¢ kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

opracowywac regulamin rady pedagogicznej i funkcjonowac zgodnie z zawartymi w niej zapisami.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W szkole dziala rada rodzicow, ktora jest reprezentacjg ogédtu rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow tej szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach dokonanych podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow wybiera prezydium: przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach do rady rodzicoéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddzialowych,

3) =zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznid6w oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. rada
rodzicow przedstawia swojag opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,
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§ 76.

1.

=

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z rada rodzicow.

opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego,
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatoéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przestawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
organizacja i funkcjonowanie opisane sg w rozdziale X.

Organy szkoly wspoéldziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutows dziatalnoscia szkoly w sposob
zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie, statucie szkotly i regulaminach ich dziatalnosci.

Szkota zapewnia wymiane informacji pomigdzy organami szkolty poprzez zamieszczanie informacji
na szkolnej tablicy ogloszen, w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy informacyjnej zamieszczonej
w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty, uczestniczenie dyrektora w posiedzeniach rady
rodzicow, zebraniach samorzadu uczniowskiego a przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
w niektorych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
dyrektora w celu rozwiazania zaistniatych konfliktow.

Do rozwigzywania ewentualnych konfliktow pomiedzy pracownikami, grupami pracownikow lub pomiedzy
organami szkotly dyrektor powotuje komisje w sktadzie trzech osdb, wyznaczajac jej przewodniczacego.

Komisja zostaje powotana w ciagu siedmiu dni od chwili otrzymania informacji na pismie o zaistniatym
konflikcie.

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba zaangazowana w spor ani tez bedaca cztonkiem rodziny jedne;j
ze zwasnionych stron.

Komisja podejmuje prace w ciaggu trzech dni od daty powotania.
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§ 77.

§ 78.

§ 79.

§ 80.

§ 81.

§ 82.

§ 83.

1.

Komisja po doktadnym zbadaniu przedmiotu sporu i wystuchaniu stron podejmuje decyzje rozstrzygajaca
konfliktu.

Kazdej ze stron przystuguje prawo ztozenia odwotania w ciaggu 14 dni do dyrektora.
Dyrektor podejmuje decyzje ostateczng rozstrzygajaca spor.

Jezeli dyrektor jest strong konfliktu, wéwczas organem powolujacym komisje rozjemcza i rozstrzygajaca
ostatecznie spor jest rada pedagogiczna.

Jezeli strong konfliktu jest dyrektor i rada pedagogiczna, sprawy sporne rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji.
Tryb rozwiazywania sporow na terenie szkoty:
kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy czy uczniami roznych klas rozstrzygaja wychowawcy klasy
z udziatem rad samorzadoéw klasowych i w razie potrzeby, rodzicow,

kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych a uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas
z udzialem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego,

spory mig¢dzy uczniami a wychowawcg klasy rozstrzyga wicedyrektor szkoty,
wszystkie strony, biorace udziat w sporze, maja prawo do odwotania si¢ do dyrektora,

wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane s3 na zasadzie wzajemnego zrozumienia
1 poszanowania stron.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy szkoly moga wystapic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek
po 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po 1 wrzesnia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje pigciodniowy dniowy system pracy.
Klasyfikacje $rodroczng osiagniec ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania przeprowadza si¢ w ciaggu roku

szkolnego najpdzniej w ostatnim tygodniu stycznia.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki.

W szkole zatrudnia si¢:
1) nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych,
2) nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne,

3) nauczycieli prowadzacych zajecia gimnastyki korekcyjnej,
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§ 84.

§ 85.

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

pedagoga szkolnego,

nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli wychowawcow $wietlicy,

nauczycieli bibliotekarzy,

nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie,
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne,
psychologa szkolnego.

Wszyscy nauczyciele moga petni¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy klasy, z wyjatkiem nauczycieli
religii, 0 czym stanowig odrgbne przepisy.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami na nastepujacych stanowiskach:
1) stanowiska urzgdnicze: referent,
2) stanowiska pomocnicze i obstugi:

—  kierownik gospodarczy,

—  sekretarz szkoty,

- konserwator,

—  robotnik gospodarczy,

- sprzataczka,

—  pomoc nauczyciela,

- intendent,

- kucharka,

- kucharka — szefowa kuchni,
—  pomoc kuchenna.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzone podpisem
pracownika.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdInosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jesli prawo tego nie zabrania,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwtadnymi
1 wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim,
stale podnoszenie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany kazdego roku przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajgc
obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 86.

§ 87.

§ 88.

§ 89.

§ 90.

§91.

§ 92.

§ 93.

§ 94.

§ 95.

§ 96.

§97.

§ 98.

Dodatkowe zajg¢cia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do planu nauczania po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe uczniow
na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego i nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap edukacyjny.

Program nauczania i wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres treSci nauczania ustalony w podstawie programowej dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Program nauczania i wychowania przedszkolnego, powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiony program nauczania
i wychowania przedszkolnego, dopuszczone do uzytku programy nauczania, stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrgcznika, lub materialu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego.

Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III i w klasach IV — VIII przedstawiaja
dyrektorowi propozycje podrgcznika i Ewiczen.

Zespoty nauczycieli moga przedstawic¢ dyrektorowi propozycje wigcej niz jednego podrecznika Iub materiatu
edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykéw obcych nowozytnych w przypadku klas IV — VIII, w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych
objetych ksztatceniem specjalnym i w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub rady rodzicéw, na podstawie propozycji zespotow
nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materialow edukacyjnych i éwiczeniowych, ustala zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne.

Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli moze dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci ich zakupu, uzupetni¢ zestaw
podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych
oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz
podregcznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Podreczniki, inne materialty edukacyjne wypozyczane sa zgodnie z regulaminem Wwypozyczania
1 udostepniania podrgcznikow.
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§ 99.

§ 100.

§ 101.

§ 102.

§ 103.

§ 104

§ 105.

§ 106.

§ 107.

§ 108.

§ 109.

§ 110.

Wybor podregcznikow i funkcjonowanie w szkole programéw nauczania okreslaja Zasady dopuszczania
programow nauczania oraz wyborOw 1 zamawiania podrgcznikow, materialtdow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, a w klasach IV — VIII: 30 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddzialu
I, I lub II szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly
po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
25.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe 25,
na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
do 27 ucznidw.

Oddzial, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono do 27 uczniow, moze funkcjonowac ze zwiekszona liczba
uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zajecia edukacyjne na poziomie edukacji wezesnoszkolnej prowadzi nauczyciel wg ustalonego przez
siebie planu, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ i dostosowujac przerwy do aktywnos$ci uczniow.

Kazdym oddziatem w klasach I-VIII i oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej dyrektor powierza obowigzki

wychowawcy jednemu nauczycielowi uczacemu w danym oddziale na okres pelnego etapu
edukacyjnego, tj. oddziale przedszkolnym , w klasach I-III i [IV-VIIIL.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut, zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Przerwy lekcyjne trwajg: 10 minut, 15 minut i dwie 20 minut. Dopuszcza si¢ przerwy pigciominutowe
po 7.1 8. lekcji.

W klasach IV — VIII w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw obowigzkowo stosuje si¢ podzial na grupy
na zajgciach z jezykow obeych.

Na zajeciach z informatyki nalezy stosowac podziat na grupy w sposdb umozliwiajacy kazdemu uczniowi
korzystanie z samodzielnego stanowiska w sali informatyczne;.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Powyzej tej liczby obowiazuje podziat oddziatu na grupy.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcenia jest zgodny z iloscia
godzin okreslong w ramowym planie nauczania.

Organ prowadzacy szkote moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych zaje¢ najwyzej o trzy godziny tygodniowo
dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych

dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie (w miar¢ mozliwosci) w kilkugodzinne jednostki
zajec z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw ktérych program nauczania tego wymaga.
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§111. Przestrzega si¢ liczebnoéci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

§ 112. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach:
w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim bedacym drugim jezykiem wyktadowym.

1. Nauczanie dwuj¢zyczne moze by¢ realizowane w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgs¢ historii dotyczacg historii Polski i czgs¢ geografii
dotyczaca geografii Polski oraz drugi jezyk obcy.

2. Zakres treSci przedmiotow nauczanych dwujezycznie obejmuje takze zagadnienia z zakresu historii
i kultury oraz zagadnienia spotecznoekonomiczne zwigzane z krajami danego obszaru jezykowego.

3. Proporcje zajg¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku obcym ustala nauczyciel przedmiotu
nauczanego dwujezycznie, uwzgledniajac poziom umiejg¢tnosci uczniow w zakresie jezyka obcego.

4, Kryteria ocenienia przedmiotéw nauczanych dwujezycznie sa zgodne z kryteriami przyjetymi
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Oddzialy dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VII.

6. Warunki przyjecia uczniéw do oddziatu dwuj¢zycznego reguluje Regulamin rekrutacji w Szkole
Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddzialami Dwujezycznymi w Dywitach.

§ 113.  Od klasy IV dla dzieci uprawiajacych sport tworzy si¢ oddzialy sportowe na zasadach okre$lonych
w przepisach w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddzialdéw i szkdt mistrzostwa sportowego.

=

Na wniosek dyrektora szkoty decyzj¢ o utworzeniu tych oddzialéw podejmuje organ prowadzacy szkote.

N

W oddziale sportowym sa prowadzone zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w co najmniej
trzech kolejnych klasach szkoty dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

4, W oddziatach sportowych w ramach zajg¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia opracowanych przez zwiazki sportowe i zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;j:

1) program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe
programowa ksztatcenia ogo6lnego;

2) w ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin:

6. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostate zajecia edukacyjne.

7. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi
od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach og6lnych.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do oddzialdéw sportowych okresla Regulamin rekrutacji
do oddziatéw sportowych w Szkole Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami
Dwujezycznymi w Dywitach.

§ 114. Uczniom na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

1. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg ztozy¢
pisemng informacje, jezeli uczniowie rezygnuja z kontynuacji nauki religii/etyki.
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§ 115.

§ 116.

§117.

§118.

§ 119.

§ 120.

§ 121.

© N o O

1.

1.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych.

W przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na §wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszcezat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ kazda z ocen.

Dzieciom niekorzystajacym z zaje¢ religii zapewnia si¢ opieke swietlicy.

Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu

w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji

dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow

i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1. uniemozliwia ustalenie Srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ edukacyjnych

i rekreacyjnych organizowanych poza szkota.

Pracownicy szkoty znaja procedury postgpowania w przypadku zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu
ucznia i je przestrzegaja.

Szkolne komputery wyposazone sa w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy
wplyw na rozwdj ucznidw, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej szkota wspotpracuje z policja, straza miejska i innymi podmiotami.

Teren szkoty objety jest catodobowym zewngtrznym monitoringiem wizyjnym.

1.

1)

System monitoringu moze by¢ wykorzystywany w celu:

wyjasnienia sytuacji, ktore zagrazaly bezpieczenstwu uczniow, pracownikoéw szkoty badz rodzicow,
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§ 122.

§ 123.

§ 124.

§ 125.

§ 126.

§ 127.

§ 128.

§ 129.

§ 130.

§ 131.

§ 132.

§ 133.

§ 134,

§ 135.

2.

2) w celu ustalenia sprawcy sytuacji konfliktowych,
3) w celu ustalenia sprawcow uszkodzenia mienia szkoty.
Do odtwarzania rejestratora uprawniony jest dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.
W szkole obowiazuje zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotdéw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu

innych, a w razie zaistnienia takich sytuacji, ich konfiskata i zwrot wylacznie rodzicom uczniow.

O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw niezwlocznie zawiadamia si¢ dyrektora;

W pierwszych dniach wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzane sa przez wychowawcow klas zajgcia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami zachowania i bezpieczenstwa na
ich terenie, a takze z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

We wszystkich miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku opracowuje si¢ regulaminy pracowni, a osoby
z nich korzystajace zobowigzane sa do przestrzegania zapisow.

W czasie pobytu w szkole ucznidéw obowigzuje zakaz wychodzenia poza teren posesji szkoty.

W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, udziela uczniowi pierwszej pomocy,
zawiadamia dyrekcje szkoty oraz pielegniarke szkolna.

Dyrekcja szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby) oraz rodzicow (prawnych opiekundow).

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy, prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa, a uczniow
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc.

Przeprowadza si¢ szkolenia nauczycieli i pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
przepiséw BHP.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa zawarte sa w Procedurach Zapewnienia Bezpieczenstwa Uczniom Szkoly
Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach;

W szkole moze by¢ prowadzony oddzial przedszkolny, w ktorym realizowany jest program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Oddzial petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace, zapewniajac dzieciom mozliwo$¢ wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia 1ihigieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania dzieci ustalany jest na podstawie
ramowego rozktadu.

W rozktadach dnia planowane sg zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zajecia w oddziale odbywaja si¢ w godzinach 8.00-13.00.

W czasie zaj¢¢ organizowane sa w oddziale: zajgcia dydaktyczne, gry i zabawy, wycieczki i spacery oraz
inne zajgcia ruchowe.
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§ 136.

§137.

§ 138.

§ 139.

§ 140.

§ 141.

§ 142.

§ 143.
§ 144.
§ 145.

§ 146.

§ 147.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca.

W oddziale organizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjno-wychowawcze oraz zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego.

Dzieci na zajecia przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow). lub osoby
upowaznione na pismie, ktore wylegitymuja si¢ dowodem osobistym.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby upowaznionej lub rodzica
zamierzajacego je odebra¢ bedzie wskazywat na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, Jest wowczas zobowigzany do nawigzania kontaktu z drugim rodzicem dziecka, a kiedy
jest to niemozliwe informuje o zaistnialtej sytuacji dyrektora.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

O kazdej sytuacji budzacej watpliwos¢, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow).

Dzieci uczeszezajace do oddzialu przedszkolnego(oprocz dzieci dojezdzajacych) nie sa objete opieka
swietlicy szkolnej.

W przypadku nieosiagnigcia dojrzatosci szkolnej przez dziecko, jego rodzice sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym wraz z opinig wydana
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem oraz okresli¢ warunki jego spetniania.

W przypadku konieczno$ci utworzenia drugiego oddzialu przedszkolnego ze wzgledow organizacyjnych
wprowadza si¢ druga zmiang.

Do grupy oddzialu przedszkolnego uczeszczajacej w godzinach rannych (pierwsza zmiana) kwalifikuje
si¢ dzieci dojezdzajace.

Formy wspétpracy z rodzicami wynikajg zapisow w paragrafach: 319-321.
Rodzice maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Rodzice dzieci uzyskuja od nauczyciela informacje dotyczace ich dziecka, jego rozwoju i zachowania.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa
przez firme zewnetrzna- Librus, wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegodlowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja ,,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
w Dywitach”.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktoéry polega na modyfikacji lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych.
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§ 148.

§ 149.

§ 150.

§ 151.

1. Celem eksperymentu jest rozwijanie kompetencji i wiedzy nauczycieli.

2. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Zgoda uzyskiwana jest na podstawie wniosku dyrektora szkoty ztozonego w terminie do 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest rozpoczecie tego eksperymentu.

4, Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki naukowej i moze objaé cala szkote,
oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Szkota przyjmuje studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem a szkota wyzsza.

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia prowadzone przez studentow w ramach dziatan
wolontariackich.

Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

=

sale do zaje¢ dydaktycznych,

zespot sportowy zlozony z sali gimnastycznej, mniejszej sali do ¢wiczen, sali do gimnastyki korekcyjnej,
pokoju nauczycielskiego, magazyndéw i zewngetrznych boisk sportowych,

dwa pomieszczenia $wietlicy,
dwie pracownie komputerowe,
gabinet logopedyczny,

gabinet pedagoga,

gabinet pielggniarki,

pomieszczenia administracyjne,

© © N o a kM w

pokoje nauczycielskie,

10. biblioteka szkolna,

11. szatnie i pomieszczenia gospodarcze,

12.  gabinet terapii,

13.  gabinet psychologa,

14, kuchnia,

15.  zaplecze kuchenne,

16.  stotowka.

Dyrektor szkoty na poczatku roku wyznacza opiekunéw wymienionych w ustgpie 1. pracowni i powierza sale

ich opiece.

1. W salach (gimnastycznej, korekcyjnej, chemicznej, fizycznej, biologicznej, w pracowniach
komputerowych, $§wietlicach szkolnych, bibliotece szkolnej) wywieszone s3 regulaminy,
za przygotowanie ich aktualizacji odpowiadaja opiekunowie sal.

2. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, z ktdrej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.
ROZDZIAL V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

21



§152.
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10.

§ 153.

§ 154.

Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajeciach edukacyjnych
i klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty.

Dba o powierzone szkole pomoce i sprzet oraz wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej
1 wychowaweczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.
Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje oraz rade pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw.

Dazy do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztalci i wychowuje mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow

Prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych lub kot zainteresowan (plany
dydaktyczne, zapisy tematow realizowanych w dziennikach lekcyjnych)

W ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciel jest obowigzany realizowaé czynno$ci i zajecia
wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow oraz dyzuréw nauczycielskich.

Praca nauczyciela podlega ocenie.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce,

uzupelnianie rodzaju dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tre$ci przedmiotowych,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
poprzez:

1) dostosowywanie tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

3) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,

4) umozliwianie uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych,

5) réznicowanie stopnia trudnosci i form prac,
6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpoéw ucznia,
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§ 155.

§ 156.

§157.

§ 158.

§ 159.

§ 160.

=

8) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

10) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

Wszyscy nauczyciele prowadza obserwacje¢ pedagogiczna majaca na celu:

rozpoznanie u uczniéw szczegdlnych uzdolnien.
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji oraz prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie
u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Do zadan wychowawcy nalezy:

dokonanie diagnozy warunkow zycia i nauki uczniow,

opracowanie, przy wspétudziale rodzicow, klasowych planéw pracy wychowawczej z uwzglednieniem
oddziatywan profilaktycznych,

kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka,
$ledzenie postepoéw w nauce i udzielanie, w przypadku trudnosci, pomocy,
W razie potrzeby podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne,

teczke wychowawcy ).

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci uczniow,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dana klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,
pehienie funkcji koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom swojej klasy,

we wspolpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie okreslenie specjalnych potrzeb ucznia,
monitorowanie efektywno$ci pomocy i koordynowanie dziataniami zespotu
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15.

§ 161.

10.

11.

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,

przygotowanie i przekazanie rodzicom pisemnej informacji dla rodzicéw o zalecanych formach pomocy
dziecku,

przygotowanie i przekazanie dyrektorowi szkoly z 7-dniowym wyprzedzeniem pisemnej informacji
o spotkaniu zespotu opracowujacego Indywidualny Programem Edukacyjno-Terapeutyczny,

koordynowanie i monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach,

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i postepach ucznia,

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

jako koordynator zespotu: prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych,

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
koordynowanie pracg Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami,

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie

pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zaré6wno na uczniéow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudno$ci w uzupekieniu materiatu,
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§ 162.

§ 163.

§ 164.

§ 165.

12.

13.

14.

15.

1.

1.

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow
na ,,zieclone szkotly”,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci,

wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Szczegdtowe zadania pedagoga i psychologa szkolnego okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o§wiatowe.

Dodatkowo do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicow i wychowawcow,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i udziat
w pracach zespotow wychowawczych,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji,

wspieranie koordynatoréw Zespolow powotanych do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych w dokonywaniu oceny funkcjonowania uczniéw i planowaniu dziatan
nauczycieli zmierzajacych do pomocy uczniowi,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania logopedy okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe. Dodatkowo do zadan logopedy nalezy prowadzenie dokumentacji pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego okre$lajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe.

1
2)
3)

Dodatkowo do zadan nalezy:
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne:

zapoznaje si¢ z dokumentacja i indywidualnymi potrzebami ucznia.
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10.

11.

12.
13.
14.

§ 166.
1.
§ 167.
1.
2,
§ 168.

1.

W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala dziatania w czasie lekcji 1 zakres czynnosci w pracy
z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie.

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami lub specjalistami zaj¢cia edukacyjne, specjalistyczne lub inne
wynikajace z zadan szkoty.

na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy w celu ukierunkowania procesu
dydaktycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia.
uczestniczy w spotkaniach zespotu opracowujacego IPET.
czynnie uczestniczy w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny ucznia

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia).

wspolpracuje z rada pedagogiczna.
prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy — dziennik zaje¢, dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych.

organizuje i wspotorganizuje z innymi nauczycielami wycieczki, wyjscia klasowe oraz inne uroczystosci
szkolne.

Szczegotowe zadania terapeuty pedagogicznego okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o§wiatowe.

1)
2)

3)

4)

Dodatkowo do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow,

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel religii i etyki realizuje wszystkie zadania zawarte w § 152.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoly, nie przyjmuja jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow rowniez
poza wyznaczonymi przez szkol¢ zebraniami ogoélnymi, wczesniej ustalajac z dyrektorem termin
i miejsce planowanego spotkania.

W szkole powoluje si¢ zespoty nauczycieli state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.
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§ 170.

§171.

§172.

§173.

§ 174.

El A

1.

1.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotlu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czionkéw zespotu.
Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek
cztonkow zespohu. Dyrektor ma prawo nie uwzglgdni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

Na pierwszym zebraniu zespotu dokonuje si¢ wyboru lidera i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie
do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania s3 protokotowane.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

Nauczyciel nalezy do przynajmniej jednego zespotu.

Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.
Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspdlnote szkoly. Majg oni obowigzek
wypetnia¢ swe zadania, dbajac o prawidlowe, bezpieczne i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli przy petnieniu dyzurow.

ROZDZIAL VI

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

W szkole ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie uczniow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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§ 175.

§ 176.

§ 177.

§ 178.

§179.

§ 180.

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw / prawnych
opiekunow o:

wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow / prawnych
opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
przede wszystkim brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, w przypadku wychowania fizycznego réwniez aktywny
i systematyczny udzial ucznia w zajgciach oraz aktywnosci ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Rodzice / prawni opiekunowie dowiadujg si¢ o osiggnieciach uczniéw poprzez:
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§ 181.

§ 182.

§ 183.

§ 184.

§ 185.

§ 186.

i

1.

3.

1.

o~ LN

zebrania informacyjne, ktorych terminy sg okre$lone w organizacji roku szkolnego,
indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole,
informacje telefoniczne badz listowne dotyczace postepow ucznia,

korzystanie z dziennika elektronicznego

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:

oceny biezace,
sroédroczne i roczne,

koncowe,

Oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg odnotowane w dzienniku, a oceny roczne
w arkuszach ocen i dziennikach lekcyjnych.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej jest procesem gromadzenia danych o zachowaniu i osiggnigciach

edukacyjnych ucznia.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma na celu:

poinformowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach ucznia w tym
zakresie,

pomoc uczniowi przez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,
udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

W ocenianiu w edukacji wezesnoszkolnej bierze si¢ pod uwagg postawy ucznia, jego zaangazowanie, wysitek
i mozliwosci.

W klasach I — III oceny z edukacji przedmiotowych — biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna — sa
opisowe.

1

2)

3)

Przy biezacym, §rodrocznym i rocznym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii i/lub etyki stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Moze ona dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci
ucznia.

Whpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz je¢zyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytwordéw kultury,

sprawnosci fizycznej jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie,
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§ 188.

§ 189.

§ 190.

§ 191.

§ 192.

4) osiagni¢¢ w zakresie edukacji artystycznych.

W edukacji wczesnoszkolnej $rodroczna, przewidywang roczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel
sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia i wypowiedzi

1. Srédroczna ocena opisowa jest opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.
2. Ocena s$rodroczna klasyfikacyjna zostaje wpisana do e-dziennika i przekazana rodzicom.
3. Przewidywana roczna ocena opisowa zostaje opublikowana w dzienniku elektronicznym na dwa

tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

4. W przypadku braku zalogowania si¢ w danym roku szkolnym na konto rodzica / prawnego opiekuna
wychowawca przekazuje za poSrednictwem ucznia pisemng informacj¢ o przewidywanych opisowych
ocenach rocznych z prosba o potwierdzenie (czytelny podpis i data) otrzymania.

5. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rozpoznawania poziomu i postepdéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w edukacji wezesnoszkolnej
dokonuje si¢ na podstawie: diagnoz umiejetnosci ucznia klasy pierwszej i trzeciej, oceniania biezacego,
sprawdzianow podsumowujacych i rocznych, opisowej oceny pdtrocznej i rocznej.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka w edukacji wczesnoszkolnej poprzez ustne rozmowy
z nauczycielami, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczna, przewidywang roczng i roczng oceng
opisowa oraz przez wglad do dziennika elektronicznego.

W ocenie biezacej pracy ucznia w edukacji wezesnoszkolnej mozna stosowac oceng:

stowng wyrazong ustnie;
pisemna;

wyrazong symbolem graficznym;

© © N o

wyrazong ilo$cig punktow.
W edukacji wezesnoszkolnej oceny biezace majg charakter stowny lub cyfrowy i ustalone sg wg skali cyfrowej
-6,54,3,2,1.
1. wg skali stownej odpowiadajacej ocenom cyfrowym — wspaniale (6), bardzo dobrze (5), dobrze (4),
jeszcze popracuyj (3), musisz poprawic (2), jeszcze nie umiesz (1),
2. Oceny punktowe zapisywane sg z zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w edukacji wezesnoszkolnej, wg ktorych 6 punktéw (wspaniale)
otrzymuje uczen, ktory:
1. posiadt wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej i programu nauczania w danej klasie,

2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiagzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

3. uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwiazanych z danymi zaj¢ciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

1) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywno$ci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne
w wybranej  dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub  zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

4, 5 punktéw (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
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§ 194,

§195.
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

4 punkty (dobrze) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

3 punkty ( jeszcze popracuj) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiagzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

3) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi;

2 punkty ( musisz poprawic) otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogodlnien,

2) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

1 punkt (jeszcze nie umiesz) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
3) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupehienia wiedzy i umiejetnosci.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne w edukacji wezesnoszkolnej niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen wyrazonych wskali punktowej sformulowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw
w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

W edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

sprawdziany,

zeszyty, ¢wiczenia i karty pracy,
kartkowki z trzech ostatnich tematow,
prace domowe i przygotowanie do zajec,

aktywnos¢ na zajeciach,
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§ 197.

6
7
8.
9
10.
11.

10.
11.
12.

13.

postugiwanie si¢ programami komputerowymi,
wypowiedzi ustne i pisemne,

praca w zespole,

testy sprawno$ciowe,

prace plastyczne i techniczne,

wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych i ustnych wypowiedzi uczniow w edukacji wezesnoszkolne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw
na ocen¢ okresowa,

kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowe;.

Terminy sprawdzianow, sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym i podawane uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.
Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 ocen, a jesli w ciggu tygodnia przypada
na dane zaje¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepdw edukacyjnych ucznia,
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow)
i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

Uczen jest zobowiazany do pisania sprawdzianu, a w przypadku nieobecnosci ma obowigzek napisac
ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany poprawiane sa i udostgpniane uczniom w ciggu dwoch tygodni i moga by¢
udostgpnione zainteresowanym rodzicom.

Ocenione sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione
kartkéwki do konca okresu.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego maja wplyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali punktowej:
Wspaniale — 6 punktow
Bardzo dobrze — 5 punktow
Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na skale punktowa wg zasady:
100% — 95% — Wspaniale (6 punktow),
94% — 86% — Bardzo dobrze (5 punktow)
85% — 70% — Dobrze (4 punkty),
69% — 50% — Jeszcze popracuj (3 punkty)
49% — 31% — Musisz popracowac (2 punkty)

30% — 0% — Jeszcze nie umiesz (1 punkt)
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§ 198.

§ 199.

§ 200.

§ 201.

§ 202.

W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — I1I szkoty podstawowe;j.

Whiosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Whiosek o niepromowanie moga ztozy¢ rodzice po zasiegnigciu opinii wychowawcy, ktéra uwzglednia
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej
i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Ocenianie zachowania ucznia edukacji wczesnoszkolnej polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i innych nauczycieli uczacych stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna, przewidywana roczna i roczna jest oceng
opisowa.

Przewidywang roczna ocen¢ zachowania opublikowang w dzienniku elektronicznym na 2 tygodnie
przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej i roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca
po konsultacji z zespotem nauczycieli uczacych.

Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng podsumowujaca, jawng i umotywowang.
Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
Opisowa cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe potwierdzone opinig badZ orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

Ocenianie zachowania ma na celu informowanie ucznia i jego rodzicow o zachowaniu oraz respektowaniu
przez ucznia norm spotecznych zawartych w obszarach opisanych w § 199, ust. 4 oraz motywowanie ucznia
do postepow w zachowaniu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

W ciagu okresu nauczyciel-wychowawca klas I —I1I oraz nauczyciele nalezacy do zespotu nauczycieli danego
oddziatu, jak rowniez wychowawcy $wietlicy oraz nauczyciele pozostajacy w kontakcie z uczniem dokonuja
biezacego oceniania jego zachowania.
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§ 203.

§ 204.

§ 205.

§ 206.

§ 207.

Biezace monitorowanie zachowania uczniéw, odbywa si¢ z wykorzystaniem klasowego systemu
oceniania zachowania uczniow, opracowanego przez wychowawce danego oddziatu.

Biezace monitorowanie zachowania uczniow jest podstawa do biezacego oceniania zachowania.

Biezace ocenianie zachowania polega na stosowaniu pochwal i uwag z uwzglgdnieniem nastgpujacych
obszardéw:

1) sposoby pracy, w ktorym bierze si¢ pod uwage

a) samodzielnos¢ i koncentracj¢ ucznia,
b) aktywnos¢ i przygotowanie do zajeé,
c) tempo i staranno$¢ pracy,

2) tworzenie obrazu samego siebie, w ktérym bierze si¢ pod uwage
a) samo$wiadomos¢ 1 samooceng,
b) sposOb wyrazania emocji i uczud,
3) wspolpraca z innymi, w ktorym bierze si¢ pod uwage
a) prace w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

4) zachowanie w réznych sytuacjach, w ktérym bierze si¢ pod uwage

a) zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
przerw,

b) przestrzeganie lub tamanie lub zasad obowigzujacych w szkole,

c) pomoc rowiesnikom.

Opisu zachowania ucznia dokonuje si¢ réwniez w e-dzienniku z wykorzystaniem opcji ,,ocena
ksztattujaca”.

Opis zachowania ucznia odnotowuje nauczyciel wychowawca w dzienniku elektronicznym przynajmniej
3 razy w pétroczu.

W ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw klas IV — VIII wystawiane oceny sa jawne zarowno dla
ucznia, jak i jego rodzicow /prawnych opiekunow.
Na wniosek rodzicow ucznia lub jego /prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja

uzasadni¢ ustnie.

Kopia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej jest udostgpniana uczniom i zainteresowanym
rodzicom/prawnym opiekunom.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢.

Oceny biezace ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na podstawie

aktywno$ci ucznia, odpowiedzi ustnych, prac domowych, sprawdzianow i prac klasowych oraz innych
zadan podejmowanych przez ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, przewidywane roczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne przewidywane i roczne w klasach IV — VIII ustala
si¢ wedlug skali:

1)  stopien celujgcy — 6
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2)  stopien bardzo dobry — 5
3)  stopien dobry —4
4)  stopien dostateczny — 3
5)  stopieh dopuszczajacy — 2
6)  stopien niedostateczny — 1
1. Skale ocen biezacych nauczyciel moze poszerzy¢, stosujac znaki ,,+” 1 ,—" z wylaczeniem ocen: 6+1 1—.

2. Nauczyciel moze odnotowac nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej / sprawdzianie, wpisujac ,,nb”
(wartos$¢ oceny = 0). Po zaliczeniu zalegtosci nauczyciel usuwa ,,nb”.

3. Brak wykonania zadania nauczyciel moze zaznaczy¢, wpisujac symbol ,,bz”. Jezeli uczen nie uzupetni
braku zadania w okreslonym przez nauczyciela terminie, moze otrzymac oceng¢ niedostateczng.

4, Zaangazowanie ucznia na lekcji, nauczyciel moze zaznaczy¢ stawiajac ,,+” lub ,,— zgodnie z kryteriami
zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 5 ocen, a jesli w ciggu tygodnia przypada
na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3.

§ 208.  Na zajeciach edukacyjnych w klasach IV — VIII obowigzuje ujednolicony system oceniania okre§lony przez
progi procentowe:
1)  0-30% — niedostateczny,
2)  31-49% — dopuszczajacy
3) 50-69%  — dostateczny
4)  70-85%  —dobry
5) 86-94%  —bardzo dobry
6) 95-100% - celujacy
1. Na wszystkich przedmiotach ustala si¢ wagi dla poszczegdlnych kategorii ocen:
1)  pracaklasowa: 3,
2)  sprawdzian: 2,
3)  kartkowka: I,

4) inne — ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania,

5) laureaci 1 finalisSci konkursow kuratoryjnych otrzymuja oceng¢ biezaca 6 z waga 5 oraz
za przygotowanie do konkurséw oceng biezacg 6 z waga 4,

6) oceny biezace z zaj¢é edukacyjnych ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole w trakcie poirocza
otrzymujg wage 1.

2. Oceng klasyfikacyjna $rodroczna, roczna przewidywana oraz roczng ustala si¢ na podstawie sredniej
wazonej jak nastgpuje:

1)  conajmniej 5,50 — celujgcy

2)  conajmniej 4,60 — bardzo dobry
3)  co najmniej 3,60 — dobry

4)  co najmniej 2,60 — dostateczny
5) co najmniej 1,60 — dopuszczajacy

6) mniej niz 1,60 — niedostateczny
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§ 200.

§ 210.

§211.

1.

3.

N o gk~ D Re

Nauczyciele danego zespotu przedmiotowego maja prawo ustali¢ dodatkowe kategorie i wagi ocen
wynikajace ze specyfiki przedmiotu (umieszczaja je w przedmiotowych zasadach oceniania).
Maksymalna waga oceny nie moze by¢ wigksza od wagi pracy klasowej, za wyjatkiem ocen uzyskanych
za konkursy kuratoryjne.

Kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV- VIII maja odbicie w przedmiotowych zasadach
oceniania opracowanych przez nauczycieli przedmiotow,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane przez podstawe programowa przedmiotu w danej klasie, samodzielnie lub pod
kierunkiem nauczyciela tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i poszerza swoje wiadomosci, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow i zadan z programu danej
klasy, osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
przynajmniej na szczeblu powiatu lub odnosi inne porownywalne sukcesy,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane przez podstawe programowg przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow i zadan
z programu danej klasy, potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane przez
podstawe programowa przedmiotu w danej klasie i postuguje si¢ nimi w rozwigzywaniu zadan
i probleméw w sytuacjach typowych,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
podstawowym, potrafi rozwigza¢ typowe (o nieduzym stopniu trudno$ci) problemy i zadania
z programu danej klasy,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych przez podstawe programowa przedmiotu w danej klasie, ale uzyskat podstawowsa
wiedze z danego przedmiotu, z pomocg nauczyciela potrafi rozwigzaé zadania i wykonac i ¢wiczenia
typowe (o niewielkim stopniu trudnosci),

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl wiadomo$ci 1 umiejetnosci

przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nawet z pomoca
nauczyciela nie potrafi rozwigzywac i wykonywaé zadan i ¢wiczen typowych o niewielkim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji srodrocznej i rocznej oceny w klasach IV — VIII z poszczegdlnych przedmiotow powinny

dotyczy¢ wiadomosci uczniéw oraz opanowania umiejetnosci w zakresie:

czytania,

pisania,

rozumowania,

korzystania z informacji,
wykorzystania wiedzy w praktyce,
planowania i organizowania pracy,

rozwijania zainteresowan.

Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia w klasach IV — VIII nastgpuje, m. in. poprzez:

odpowiedzi ustne,
prace pisemne,

kartkowki obejmujace material z ostatniego tematu,
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10.
11.

§212.

§213.

§214.

§215.

A A

§ 216.

§217.

sprawdziany obejmujace material programowy z kilku jednostek tematycznych, ktoére musza by¢
zapowiedziane w dzienniku elektronicznym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,

prace klasowe obejmuja material programowy jednego lub kilku dzialéw tematycznych, ktore nalezy
poprzedzi¢ powtdrzeniem materiatu,

prace domowe (utrwalajace materiat lub przygotowujace do nowej lekcji),

w pracy pisemnej ocenie podlegaja: starannos¢, poprawno$¢, wlozony wysitek ucznia, korzystanie
ze zrodet informacji,

prace praktyczne,

prace w grupie, prace w parach (ocen¢ moze otrzymac caty zespot),

prace dodatkowe (referaty, albumy itp.),

inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu, a uwzglednione w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Odpowiedzi ustne niezapowiedziane muszg dotyczy¢ najwyzej tematu.

Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane.
Prace klasowe sa zapowiedziane tydzien wczesniej i wpisane w elektronicznym dzienniku.

Wszystkie kartkowki musza by¢ sprawdzone i omowione z uczniami na kolejnej lekcji w przypadku
jednej godziny tygodniowo lub w ciagu tygodnia przy wickszej ilosci godzin. Dhuzsze prace pisemne,
czyli prace klasowe, sprawdziany nauczyciel oddaje w ciagu dwodch tygodni od czasu napisania pracy.
Trzy tygodnie obowiazuje nauczycieli polonistow sprawdzajacych dluzsze wypracowania.

W klasach IV — VI w jednym tygodniu nie moze byé wigcej niz trzy zapowiedziane prace pisemne (praca
klasowa lub sprawdzian), z wytgczeniem kartkowek.
W klasach VII — VIII dopuszcza si¢ trzy prace klasowe oraz dowolng liczg innych prac pisemnych.

W klasach IV — VI w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa / sprawdzian,
z wylaczeniem kartkowek.

W wyjatkowych sytuacjach za porozumieniem z uczniami, mozna odstapi¢ od powyzszych zasad.

W przypadku, gdy uczen rozpoczyna nauke w II okresie i szkola nie otrzymata ocen czastkowych
z poprzedniej szkoty / placowki, oceng z I okresu wpisuje si¢ jako oceng czastkowa w II okresie z wagg 1
i komentarzem: ,,ocena $rodroczna za I okres nauki z poprzedniej szkoty / placowki”.

Rodzice / prawni opiekunowie dowiaduja si¢ o osiaggnigciach ucznidéw poprzez:

zebrania informacyjne, ktorych terminy sa okreslone w organizacji roku szkolnego,
indywidualne rozmowy z nauczycielami w szkole,
informacje telefoniczne badz listowne dotyczace postepoéw ucznia,
korzystanie z dziennika elektronicznego.
W klasach czwartych (dotyczy oceniania z zaje¢ edukacyjnych) na poczatku roku obowiazuje dwutygodniowy

okres ochronny.

Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundéw za pomoca dziennika elektronicznego poprzez
wpisanie ww. ocen.
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§ 218.

§219.

§ 220.

§221.

§ 222.

§ 223.

§ 224.

§ 225.

§ 226.

§ 227.

§ 228.

3.

o M w0 DN P

1.

2.

W przypadku braku zalogowania si¢ w danym roku szkolnym na konto rodzica / prawnego opiekuna
wychowawca przekazuje za posrednictwem ucznia pisemng informacje¢ o przewidywanych ocenach rocznych
z pro$ba o potwierdzenie (czytelny podpis i data) otrzymania.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o trybie mozliwosci uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Przewidywana ocena nie musi by¢ ocena ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewiduja, ze w ciagu dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rodzic /
opiekun prawny moze zglosi¢ do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek z uzasadnieniem o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny w przypadku, gdy:

tamane byly zapisy statutu dotyczace oceniania uczniéw,

braki w wiadomos$ciach i umiegj¢tnosciach spowodowane byly nieobecnos$ciag ucznia, wynikajaca
z przebywania na dtuzszym leczeniu (szpitalnym, sanatoryjnym, domowym — co najmniej 3 tygodnie)

ucznia spotkaty inne wazne okoliczno$ci moggce miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu
Jezeli uczen spetnia kryteria (min. 1) wymienione w § 221, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystapienie do sprawdzianu i okres$la jego termin i warunki.

We wniosku uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie okreslajg ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystgpuje
do egzaminu sprawdzajacego, z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym
niz na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin
sprawdzajacy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

1. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza i ocenia komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Ustalona ocena w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,
termin egzaminu,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania egzaminu ustnego,
wynik egzaminu i uzyskang oceng.
Protokot z egzaminu znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Uczen powinien wykaza¢ si¢ wiedza i umiej¢tno$ciami zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi
przez nauczyciela na dang oceng, zapisanymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana ocen¢ w przypadku, jesli wynik sprawdzianu bedzie
wskazywatl na ocen¢ co najmniej taka, o ktdrg ubiegat si¢ uczen.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 258.
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§ 229. Ocena zachowania ucznia jest zgodna z zasadami wynikajagcymi ze Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, ktéore wskazujg kierunek ksztaltowania postaw ucznidow w zakresie funkcjonowania
w srodowisku szkolnym oraz respektowania zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uczniéw klas IV — VIII uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) kierowanie si¢ dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$é o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng, roczng przewidywang i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 230. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub deficyty rozwojowe,
uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie w biezacym ocenianiu punktowym
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 231.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 232. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z punktows skala
ocen i po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
1. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 253.

§ 233. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono punktowy system
oceniania. Ustalono liczby punktéw oraz sumy punktoéw na poszczegodlne oceny.

1. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 150 pkt. ktore odpowiadaja ocenie dobre;j.
2. Liczb¢ punktow moze powigkszaé lub zmniejsza¢ przez konkretne zachowania.
3. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Daje

to mozliwos¢ biezacego monitorowania postgpow w zakresie zachowania.
4. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy.

Srdédroczna, przewidywana roczna i roczna ocena zachowania jest sumg punktéw uzyskanych w danym
okresie z uwzglednieniem ilosci punktow ujemnych wynikajacych z ponizszych zapisow:
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1) wzorowe — 250 pkt. i wigcej, w tym: nie wigcej niz 15 pkt. uyjemnych w pierwszym okresie i nie wigcej
niz 30 w roku szkolnym,

2) bardzo dobre — 200-249 pkt. w tym: nie wigcej niz 25 pkt. ujemnych w pierwszym okresie i nie wigcej
niz 50 w roku szkolnym,

3) dobre — 146-199 pkt. w tym: nie wigcej niz 35 pkt. ujemnych w pierwszym okresie i nie wiecej niz 70
w roku szkolnym,

4)  poprawne — 50-145 pkt.
5)  nieodpowiednie — 1 — 49 pkt.
6)  naganne — 0 pkt. i mniej.

6. W przypadku, gdy uczen rozpoczyna nauke w szkole w II potroczu, to otrzymuje nastepujaca liczbe
punktow wyjsciowych za I pdtrocze za otrzymang ocen¢ zachowania z poprzedniej szkoty:

1)  wzorowe — 270 pkt.

2)  bardzo dobre — 225 pkt.
3)  dobre— 175 pkt

4)  poprawne — 100 pkt.

5)  nieodpowiednie — 25 pkt.
6)  naganne — 0 pkt.

§ 234. Przewidywana ocena roczna zachowania jest §rednig arytmetyczng liczby punktéw uzyskanych w obu
okresach z uwzglednieniem ilosci punktéw ujemnych, o ktoérych mowa w § 233.

1. W przypadku uzyskania pigciu dziesigtych po przecinku, ocena zaokraglana jest w gore.
§ 235. Punkty przyznawane za pozytywne zachowania.
1. Udziatl w konkursach przedmiotowych i artystycznych, punkty wstawia opiekun konkursu:

a) etap szkolny — do 5 pkt.,
b) etap gminny — do 10 pkt.,
C) etap rejonowy —do 15 pkt.,
d) etap wojewodzki — do 20 pkt.,
e) etap ogolnopolski — do 30 pkt.
2. Udziatl w zawodach sportowych, punkty wstawia opiekun zawodow:

1. etap szkolny — I miejsce: 10 pkt., IT i III miejsce: 5 pkt. udziat: 5 pkt.,

2. etap gminny/ powiatowy — I miejsce: 20 pkt., I i III miejsce: 15 pkt. udziat: 10 pkt.,
3. etap rejonowy — I miejsce: 25 pkt., I i ITI miejsce: 20 pkt. udziat: 10 pkt.,
4. etap wojewodzki — I miejsce: 30 pkt., IT i [Tl miejsce: 25 pkt. udziat: 15 pkt.,
5. etap ogdlnopolski — I miejsce: 50 pkt., IT i III miejsce: 40 pkt. udzial: 30 pkt.
3. Laureat w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewodzkim, ogoélnopolskim, punkty wstawia

opiekun konkursu / zawodow — 50 pkt.

4. Finalista w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewodzkim, ogodlnopolskim, punkty wstawia
opiekun konkursu/ zawodow — 40 pkt.

5. Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, punkty wstawia
opiekun samorzadu uczniowskiego — do 10, raz w okresie.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

§ 236.

10.

Efektywne pehienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasy, skarbnik, itp., punkty wstawia
wychowawca — do 10, raz w okresie.

Praca na rzecz szkoly, np. wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, pomoc
w przygotowaniu imprez szkolnych, itp., punkty wstawia kazdy nauczyciel, do 10 za kazda prace.

Udzial w uroczystosciach szkolnych, rola w przedstawieniu, punkty wstawia opiekun — do 10 za kazda
impreze.

Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez klasowych itp., punkty wstawia wychowawca —
do 5 za kazda pracg.

Udziat w akcjach charytatywnych, punkty wstawia opiekun — od 2 do 10.
Zbidrka surowcow wtornych, punkty wstawia nauczyciel koordynator — do 20 w okresie.

Kultura osobista — w przypadku braku uwag o zlym zachowaniu przyznaje wychowawca na koniec
kazdego okresu —do 15.

Pomoc kolezenska, punkty wstawia kazdy nauczyciel — do 10 raz w okresie.

Okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz, punkty wstawia opiekun — od 5 do 10 za kazdg
uroczystosc.

Premia za catkowity brak punktacji ujemnej, punkty wstawia wychowawca — 10 raz w okresie.

Systematyczny udzial i szczegdlne zaangazowanie w zajeciach pozalekcyjnych — punkty wstawia
opiekun — do 10 raz w okresie.

Punkty do dyspozycji wychowawcy uwzgledniajace samooceng ucznia, oceng innych uczniéw i oceng
nauczycieli, punkty wstawia wychowawca — do 30 raz w okresie.

100% frekwencji — po 3 p. za kazdy miesiac.
Punkty do dyspozycji pedagoga, psychologa i specjalisty —od 1 do 5 pkt.
Duze zaangazowanie w projektach edukacyjnych — od 1 do 10 pkt za kazdy projekt.

Systematyczna aktywno$¢ w zajeciach pozaszkolnych — 10 pkt raz w okresie, punkty wstawia
wychowawca.

Punkty za negatywne zachowania.

Spoznienia na lekcje z wlasnej winy, punkty wstawia wychowaweca, -1 za kazde spdznienie (punkty
rozliczane s3 na koniec miesiaca).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji, punkty wstawia wychowawca, -2 pkt., (punkty rozliczane sg
na koniec miesigca).

Przeszkadzanie na lekcji, punkty wstawia kazdy nauczyciel, od -1 do -5.
Niewykonanie polecen nauczyciela, punkty wstawia kazdy nauczyciel, do -5.

Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wilasno$ci innej osoby, punkty wstawia kazdy nauczyciel,
od -5 do -15.

Wyjscie bez zezwolenia z klasy/poza teren szkoty, punkty wstawia kazdy nauczyciel, -5 za kazde
zdarzenie.

Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych niz praca domowa), punkty wstawia kazdy
nauczyciel, -5 za kazdym razem.

Aroganckie zachowanie (dokuczanie, ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne slownictwo,
wulgarne gesty), punkty wstawia kazdy nauczyciel, od -2 do -10.

Udziat w bdjce, pobiciu, zngcanie si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie, punkty wstawia kazdy
nauczyciel, od -5 do -30.

Kradziez, wytudzanie pieni¢dzy i innych dobr, punkty wstawia kazdy nauczyciel, -10 do -25.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

§ 237.

3.

§ 238.

Zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu (popychanie, podstawianie nogi, przewracanie, skakanie
ze schodow, murkow), punkty wstawia kazdy nauczyciel, -5 do -25.

Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi (metalowych, plastikowych, drewnianych),
e-papierosow, papierosow, artykuldw demoralizujacych oraz petard i substancji niebezpiecznych, punkty
wstawia kazdy nauczyciel, od -5 do -15.

Niewtasciwe zachowanie, punkty wstawia kazdy nauczyciel, od -1 do -10.

Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia, pracy pisemnej, punkty wstawia kazdy
nauczyciel, do -20.

Uzywanie telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego na lekcjach oraz przerwach, punkty
wstawia kazdy nauczyciel, -5.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody oraz komentarze.
Cyberprzemoc, punkty wstawia kazdy nauczyciel, -10 do -40.

Nagana wychowawcy, -15.
Upomnienie dyrektora, punkty wstawia kazdy dyrektor, -30.
Nagana dyrektora — punkty wstawia dyrektor, -50.

Palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, zazywanie substancji psychoaktywnych (na terenie
i poza terenem szkoty), punkty wstawia kazdy nauczyciel, -5 do -30.

Punkty do dyspozycji wychowawcy, punkty wstawia wychowaweca, do -30 raz w okresie.

Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymaé na koniec roku szkolnego oceny
WyZszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora szkoly nie moze otrzymaé na koniec roku szkolnego oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Wychowawca klasy przedstawia uczniom, przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
przewidywang roczng ocen¢ z zachowania, ustalong po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia, na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

Uczen, ktory wchodzi w konflikt z prawem w szkole lub poza nig otrzymuje ocen¢ naganna.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie maja prawo na pisSmie wnioskowa¢ do wychowawcy

o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od otrzymania

informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania tylko w przypadku zaistnienia nowych,
istotnych okolicznosci.

1)
2)
3)

Uczen moze otrzymaé wyzsza ocen¢ roczng klasyfikacyjna zachowania, jezeli liczba punktow,
z zastrzezeniem ilosci punktdw ujemnych na poszczegdlne oceny, do czasu ostatecznego wystawienia
ocen rocznych bedzie odpowiadata wyzszej ocenie wynikajacej ze szkolnego przelicznika skali
punktowej na oceny zachowania ustalonej w § 233 ust.5.

W uzasadnionym wniosku uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie okreslaja oceng, o jaka uczen si¢
ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniejszym niz na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego
postepowania protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
termin postgpowania,

informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagni¢¢, pracy
spotecznej na rzecz $rodowiska itp.,
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4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
5) przeliczona ponownie ilo$¢ uzyskanych przez ucznia punktow,
6)  uzyskang ocene.

239. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
Y | poleg p g yjny
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej na dwa dni przed roczng rada klasyfikacyjna.

§ 240.  Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1. roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
2. roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych,
3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 241. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej §rodrocznej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania najpdzniej na dwa dni przed $rédroczng rada klasyfikacyjna.

§ 242. Klasyfikacja srodroczna w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym programie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania najp6zniej na dwa dni przed §rodroczng rada klasyfikacyjna.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehniania brakow.

§ 243.  Klasyfikacja roczna w klasach I —IIT uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1. Klasyfikacje $rddroczng i roczng zachowania w klasach I — III ustala si¢ w formie opisowej oceny
zachowania, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 199 ust. 4.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej na
dwa dni przed roczna rada klasyfikacyjna.

§ 244. Srédroczna i roczna, ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku,
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 245. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany lub
nieklasyfikowana.
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§ 246.  Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:

> wnp e

nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, za zgoda rady pedagogiczne;j,
realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

§ 247. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci (§ 246 ust. 2) lub
na wniosek jego rodzicéw / prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)

© N o O

10.

Termin sktadania podan o egzamin klasyfikacyjny uplywa w dniu poprzedzajacym posiedzenie plenarne
rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji roczne;.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza dyrektor. Przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu,

oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Dokumentacj¢ z przebiegu egzaminu dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoly
w obecnosci cztonka komisji w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

§ 248. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 246 ust. 1, 3 przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
2.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokoét, zawierajacy:
sktad komisji,
termin egzaminu,
pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu,
oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach.
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§ 249.

§ 250.

§251.

Dokumentacj¢ z przebiegu egzaminu dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 258.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom na terenie szkoty
w obecnosci cztonka komisji w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 246 ust. 4 (uczen spehiajacy obowiazek szkolny
poza szkotg) przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1)
2)

dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy,

nauczyciele dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami / prawnymi opiekunami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice / prawni
opiekunowie ucznia.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego z techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i nie ustala mu si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustne;j.

1.
2.

Zadania przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 — 90 min, w zalezno$ci od specyfiki zajeé.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu,

oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach.
Dokumentacj¢ z przebiegu egzaminu dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoly
w obecnosci cztonka komisji w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
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§ 252.

§ 253.

1.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uwazaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania nie zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor powotuje komisj¢ oraz w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami
wyznacza termin sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnoéci ucznia oraz ustala roczng — oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor badz wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udzialu z pracy w komisji; w takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej
szkoty podstawowej),

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor badz wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2)  wychowawca klasy,
3)  pedagog szkolny.

Cztonkowie komisji opisanej w ust. 2 opracowuja zadania sprawdzajace wiedzg 1 umiej¢tnosci ucznia
oraz oceniajg ich rezultat w formie pisemnej i ustne;j.

Cztonkowie komisji opisanej w ust. 3 analizuja przedstawiong przez wychowawce dokumentacje.

Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 trwa do 45 min. za$ ustny do 30 min. (w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu)

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny
roczne;j.

Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji opisanej w ust. 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  sktad komisji,
2)  termin sprawdzianu,
3) zadania / pytania sprawdzajace,

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng,
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§ 254.

§ 255.

10.

11.

12.

5)

1)
2)
3)
4)
5)

protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia (dotacza si¢ do niego pisemne prace ucznia
i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach).

Z prac komisji opisanej w ust. 3 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji,
termin spotkania,
sprawozdanie z analizy przedstawionej dokumentacji,
ustalong oceng,
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — Il na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw / prawnych
opiekunow ucznia lub na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw / prawnych opiekunéw uzyskaniu rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub /i etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

Uczniowie klas IV — VIII otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem lub koncza
szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, religii lub / i etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania. Uczniowie wyroznieni otrzymuja $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem § 258 1 § 259.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 256.

§ 257.

§ 258.

1.

10.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicows oceng klasyfikacyjna.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé ucznia,
odnotowuje si¢ uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot i / lub osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu albo
srodowiska szkolnego.

Klasyfikacja koncowa obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j. Uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich i informuje o nim ucznia,
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz komisje.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 — 90 minut w zaleznoS$ci od rodzaju zaje¢ i poziomu ksztatcenia
i obejmuje tresci jedynie z zakresu wymagan podstawowych.

Prace ucznia sprawdza komisja.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko ucznia,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,
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§ 259.

§ 260.

§ 261,

§ 262.

§ 263.

§ 264.

§ 265.

§ 266.

§ 267.

§ 268.

11.
12.

4) pytania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz
do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
§ 257.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom na terenie szkoty w obecnos$ci cztonka komisji
w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W klasie VIII szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz od roku szkolnego 2022 jednego z wybranych przedmiotow sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyk i lub historii.

Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice / prawni opiekunowie skladajg dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem
z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i / lub
formach dostosowanych do ich potrzeb.

Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow / prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 269.

§ 270.

§ 271.

§ 272.

§ 273.

§ 274.

§ 275.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢éci egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwatl dana czgs¢ egzaminu, przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje
do egzaminu w nast¢pnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /
prawnymi opiekunami ucznia.

na zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Za dostosowanie warunkéow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. System ten okresla strategic
realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Jego adresatami sg uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

W ramach systemu szkota realizuje dzialania w celu przygotowania ucznidéw do efektywnego
uczestnictwa w rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Podejmowane dziatania majg zagwarantowaé uczniom i ich rodzicom optymalne wsparcie w zakresie
wyboru kierunku ksztatcenia i szkoty. Wsparcie w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej
realizuja nauczyciele przedmiotow, wychowawcy i specjaliSci — adekwatnie do potrzeb.

System okresla: zadania i funkcje nauczycieli i innych pracownikow szkolty w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty zadan oraz metody pracy.

ROZDZIAL VIII

Prawa i obowigzki uczniow

Wobec wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej w Dywitach stosuje si¢ zasade roéwnosci, tak w korzystaniu
z ich praw, jak i respektowania obowigzkow.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

korzystania z zasobow biblioteki oraz internetu, zgodnie z regulaminem biblioteki i pracowni
komputerowe;j,

uzyskiwania informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznych Zrédet dostgpnych w szkole,

poznania praw cztowieka, w szczegolnosci praw dziecka a takze praw i obowigzkoéw ucznia oraz nabycia
umiejetnosci rozumnego z nich korzystania,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.

poznania programOw nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz zakresu wymagan, ktore powinien
spehi¢ by uzyskac poszczegdlng oceng,

poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

jawnej, umotywowanej i obiektywnej oceny zachowania i postepéw w nauce oraz ustalonych sposobow
ich kontroli,

uzyskania informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i potrzebach ucznia w tym zakresie;
dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego,

pozyskania wiedzy o przepisach ogdlnych i wewnatrzszkolnych normujacych dziatalnos$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza szkoty,

otrzymania informacji dotyczacych waznych decyzji podejmowanych w jego sprawie,

nauki, poprzez uczestniczenie w bezplatnym procesie ksztalcenia, dajacym wszechstronny rozwdj jego
osobowosci, zdolno$ci umystowych, fizycznych oraz talentow,

zdobycia wiedzy podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych organizowanych
w szkole jak i poza nia,

poprawy ocen wystawianych na biezagco w terminie i w sposob oraz na zasadach ustalonych
z nauczycielem przedmiotu,

przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych,

indywidualnego toku lub programu nauczania w przypadku gdy uczen znajduje si¢ w szczegblnej sytuacji
losowej lub zdrowotnej, a takze w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia,

korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomocy w nauce, pomoc taka w miar¢ mozliwosci zapewnia szkota Iub informuje ucznia oraz rodzicéw
ucznia gdzie takag pomoc mozna uzyskac,

rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan w organizowanych na terenie szkoty zajeciach,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtno$ciami

posiadania podrecznikow.

Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy jednoczesnym poszanowaniu wolnosci,
mys$li, sumienia i wyznania innych oséb.

Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wyznawanej religii lub przekonan przy jednoczesnym
okazywaniu szacunku i zrozumienia dla innych religii i przekonan.

Uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w szkolnej nauce religii lub etyki, nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczen ma prawo do zyczliwego traktowania i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.

Uczen ma prawo i mozliwo$¢ dochodzenia naleznych mu praw.

Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly oraz wptywania
na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows.

Uczen ma mozliwo$¢ wspoiredagowania gazetki szkolne;.

Uczen ma prawo do wypowiadania opinii we wlasnej sprawie, nie naruszajac przy tym godnosci innych
0sob.
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§ 276.

§ 277.

30.

31.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do skladania wnioskow 1 opinii dotyczacych
funkcjonowania szkoty, do dyrektora. Musza one zostaé rozpatrzone a wnioskodawcy poinformowani
o0 sposobie ich zatatwienia.

Uczen ma prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

systematycznie i aktywnie uczgszczac na zajecia dydaktyczne,

punktualnie przychodzi¢ do szkoty,

korzystaé z pomieszczen i pomocy dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
dba¢ o tad i porzadek w klasie,

zmienia¢ obuwie,

przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez pisemne i ustne odrabianie prac domowych,

posiadania zeszytow i przyboréw szkolnych na zajecia w ktorych uczestniczy, a takze posiadania
odpowiedniego stroju gimnastycznego na zajecia wychowania fizycznego,

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na roéwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow,
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych ucznidw,

przestrzega¢ praw innych uczniow,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

wspolzy¢ z rowiesnikami, nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty z zachowaniem szacunku
i toleranc;ji dla innych ludzi,

rozwigzywac konflikty rowiesnicze bez stosowania przemocy,

zglasza¢ nauczycielowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty wszelkich sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych natogow:

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych,

dostosowywac si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly, nakazu wylaczania telefonow podczas lekcji i przerw; a takze podczas zajeé
organizowanych poza szkota, zakazu przynoszenia innych urzadzen elektronicznych do szkoty, (szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiony wyzej wymieniony sprzet),

przestrzega¢ zasad dotyczacych schludnego wygladu ucznia,

nosi¢ stroj galowy podczas waznych szkolnych uroczystosci — biata koszulka, czarne badz granatowe
spodnie/spddnica,

przeproszenia osoby poszkodowanej za swoje niewlasciwe zachowanie.

Nieobecnos¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych winna by¢ usprawiedliwiona w terminie 1 tygodnia
od powrotu do szkoty, w formie usprawiedliwienia pisemnego podpisanego przez rodzicéw / prawnych
opiekunow, zwolnienia lekarskiego, informacji rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego, Iub
osobistego usprawiedliwienia przez rodzica / prawnego opiekuna.

W przypadku dtuzszej (co najmniej 1 tydzien) nieobecno$ci ucznia rodzic ma obowigzek niezwtocznie
poinformowaé¢ wychowawce klasy / pedagoga o tym fakcie.

Brak usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole w wyznaczonym terminie i okreslonej formie powoduje
nieusprawiedliwienie opuszczonych zaje¢é, co wptywa na ocene zachowania, zgodnie z kryteriami.
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§ 278.

1.
2.
3.
4,
6.

§ 279.

§ 280.
1.
2.
3.
4,

§ 281.

§ 282.

§ 283.
1.
2.
3.
4,
5,
6.
7.
8.

Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu,

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢¢ bez zgody nauczyciela oraz pisemnej lub
telefonicznej zgody rodzica,

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty bez zgody nauczyciela.

W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania sprzetow zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw, np.
wrotek, rolek, deskorolek itp.

Uczniowie, ktorzy za zgoda nauczyciela korzystaja ze sprzetu elektronicznego, telefonéw komorkowych,

uzywaja ich na wlasng odpowiedzialnos¢.

W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic / prawny opiekun moze ztozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej, w terminie nie poézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, odpowiednio do:
wychowawcy klasy,
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty.
O sposobie rozpatrzenia skargi, 0soby zainteresowane winny zosta¢ poinformowane w terminie 14 dni od daty

jej ztozenia.

Uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie majg réwniez prawo zlozenia odwotania od decyzji organow
szkoty, do Kierownika Referatu Edukacji, Kultury Sportu i Zdrowia w Dywitach, Kuratorium Os$wiaty
w Olsztynie.

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary

Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw uczen moze otrzymaé nastgpujgce wyroznienia i nagrody:

pochwale wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec uczniow klasy,
pochwale dyrektora wobec uczniow szkoty,

pochwale skierowana do rodzicow,

dyplom, nagrode rzeczowa / ksigzkowa,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow na koniec roku szkolnego za uzyskanie
najwyzszej oceny zachowania i co najmniej bardzo dobrych ocen z pozostatych przedmiotow; dopuszcza
si¢ jedng oceng dobra (dotyczy uczniow klas IV — VIII),

not¢ na $wiadectwie za zdobyte lokaty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych zgodng z zarzgdzeniem Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty,

nagrode specjalng dyrektora dla ucznidéw klas VIII,

inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez rade pedagogiczna,

53



9.
10.

wpis do kroniki / na tablic¢ szkolna,

dodatkowa nagrode¢ finansowg ufundowang z innych zrodet.

§ 284.  Nagrode specjalng dyrektora dla ucznidéw klas VIII moga otrzymaé uczniowie, ktorzy:

o r w0 DN E

uzyskali §rednig ocen co najmniej 5,1,

wzorowe zachowanie,

reprezentowali szkote¢ na zewnatrz,

osiagali sukcesy w konkursach: przedmiotowych i/ lub artystycznych i/ lub sportowych,

uczeszezali do szkoty przynajmniej przez okres jednego etapu edukacyjnego.

§ 285. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony pisemny
wniosek do dyrektora szkotly; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly — do organu

prowadzacego szkote.

1. Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy
szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do siedmiu dni.

2. Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajagce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go
poczynionymi ustaleniami.

§ 286.  Za nieprzestrzeganie statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:

1. przez otrzymanie punktow ujemnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania,

2. wpisem uwagi w dzienniku elektronicznym,

3. ograniczeniem przywilejow ucznia,

4, wykonaniem za zgoda rodzica zleconego zadania na rzecz szkoty,

5. nagang wychowawcy klasy, dyrektora,

6. przeniesieniem do innej klasy,

7. zgloszeniem sprawy na policje,

8. powiadomieniem sadu lub prokuratury.

§ 287. W przypadku drastycznych naruszen zasad obowigzujacych w szkole dyrektor moze udzieli¢ uczniowi
nagany.

1. Nagana dyrektora szkoty przekazywana jest w formie pisemnej rodzicowi w obecnosci ucznia.

2. Nagana ma wplyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z zapisem w § 237 ust. 19.

3. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ stosowane dwie kary jednoczesnie.

§ 288.  Za umySlne wyrzadzenie szkody materialnej przez ucznia w szkole, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

jego rodzice (prawni opiekunowie).

1.
1
2)
3)

2.

Przewiduje si¢ wowczas:
powiadomienie rodzicow o wyrzadzonych szkodach,
rozmow¢ wychowawcy z rodzicami i ustalenie warunkow i czasu naprawy szkod,

w przypadku niszczenia cudzej wlasnosci lub dewastacji szkolnego mienia przewiduje si¢, oprocz
odpowiedzialno$ci materialnej rodzica, o ktérej mowa w ust. 1, wykonanie za zgodg rodzicow pracy
na rzecz szkoly, w szczego6lnosci naprawienie szkody.

O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow / prawnych opiekundw w ciggu 7 dni w sposob ustalony
przez dyrektora.
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§ 289.  Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary do:

1) dyrektora w ciagu 1 dnia roboczego od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

2) rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze.

1. Uczen lub jego rodzice / prawni opickunowie maja prawo do odwotania si¢ od decyzji rady pedagogiczne;j
do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

2. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
§ 290.  Na wniosek dyrektora szkoly uczen moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly
w przypadku, gdy zostaly wyczerpane oddzialywania wychowawcze przewidziane w statucie szkoly
w odniesieniu do danego ucznia.
1. Do wykroczen stanowiacych podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty zalicza sig:

1) swiadome dzialanie stanowiagce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) swiadome psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztlonkdéw spotecznosci szkolnej,

7)  czyny nieobyczajne,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o poditozeniu bomby,

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych s$rodkow

dyscyplinujacych,
10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
12) popeienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
§291.  Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 292. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i w §wietle przepisow prawnych nie podlega powszechnemu obowigzkowi

szkolnemu, moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli narusza przepisy i wymagania w stosunku
do ucznidéw zawarte w statucie szkoty.

ROZDZIAL X

Wolontariat w szkole

§ 293. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

1. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

3. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
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§ 294.

§ 295.

§ 296.

§ 297.

§ 298.

§ 299.

4, Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode rodzica /
opickuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktorzy moga prowadzic¢
dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Celem dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1. zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2. angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3. promowanie ws$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziatania,

4, tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji,

5. posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

6.  wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

7.  promowanie idei wolontariatu,

8. prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akceji niesienia pomocy,

9. angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na rzecz
szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w § 236, ust. 10. statutu szkoty.

Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

ROZDZIAL XI
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie

Ustala si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1.  pomoc materialna,
2. pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
3. opieka $wietlicy szkolne;j,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest w formie biezacej pracy nauczyciela z uczniem
polegajacej na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych,

M w0 e

dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole organizuje si¢ zajgcia:

1. dydaktyczno-wyréwnawcze, organizowanych dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w nauce,
2. rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, rozwijajacych zainteresowania
i talenty,
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§ 300.

§ 301.

korekcyjno-kompensacyjne, dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

logopedyczne dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;j,

zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole organizuje si¢:

M w0 DR

porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
warsztaty dla uczniow szkotly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,
zindywidualizowang $ciezki ksztatcenia,

pomocy materialnej w postaci, stypendium szkolnego o charakterze socjalnym dofinansowania
do zakupu odziezy i przyboréw szkolnych oraz wypoczynku letniego i zimowego,

indywidualnego toku nauki, indywidualny program nauki realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Formy pomocy uczniom objetych ksztatceniem specjalnym:

10.

11.
1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

organizacja odpowiednich warunkow do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

realizacja programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji w ramach zajgé
rewalidacyjnych dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem,

przedtuzenia o jeden rok w cyklu edukacyjnym okresu nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar
godzin zaje¢ obowigzkowych,

zwolnienie ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnoséciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego,

zwolnienie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, w zakresie:
korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),
korekcyjno-kompensacyjne,
nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
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8) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

12. zatrudnienie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztaltcenia,
13. dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
14. opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i wdrazanie jego zatozen.
§ 302. Formy pomocy uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty:
1. nauczanie indywidualne prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem,
2. zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia dla ucznidow, ktérzy nie moga realizowaé wszystkich zajeé

wspolnie z oddziatem szkolnym.

§ 303. W szkole organizowane sg zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, ktére moga by¢ prowadzone
w ramach tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela, godzin do dyspozycji dyrektora lub godzin
wynikajacych z realizacji art. 42 Karty Nauczyciela.

1. Rodzaj zaj¢¢ ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych,
mig¢dzyszkolnych.

§ 304. Szczegotowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera regulamin udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

305. Termin spotkania z rodzicami ucznidw posiadajacych indywidualny program edukacyjno-terapeutyczn;
p p Jacy y y prog Y] peutyczny
podawany bedzie poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. Jezeli rodzic nie loguje si¢ w dzienniku
elektronicznym, dyrektor zobowigzany jest do listownego poinformowania rodzica o spotkaniu.

ROZDZIAL XII
Organizacja wspoldzialania z podmiotami zewnetrznymi
§ 306. Koordynatorem wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest dyrektor.

§ 307. Wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:

1. sporzadzaniu opinii zatgczanych do wnioskéw opiekunéw prawnych dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem problemow wychowawczych, nauczania indywidualnego oraz niepowodzen w nauce,

2. kierowaniu ucznidow za zgoda opiekunow prawnych do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
uzyskania diagnozy, porady wychowawczej, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego organizowanego
przez poradni¢ w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

3. organizowaniu spotkan z pracownikami poradni z nauczycielami, uczniami i rodzicami pod katem
niwelowania i wsparcia w trakcie niepowodzen w funkcjonowaniu ucznia w szkole jak i poza szkota,

4, wspieraniu nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistdw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5. stosowaniu si¢ do zalecen, opinii i orzeczen uzyskanych z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowujac si¢ do wymogoéw edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych ucznia opiniowanego,
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§ 308.

§ 300.

§ 310.

§ 311.

§ 312.

6. kierowaniu ucznia za zgoda opiekuna prawnego do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
uzyskania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w sytuacji wykorzystania wszystkich specjalistow
i zasobow, ktorymi szkota aktualnie dysponuje,

7. uwzglednianiu zalecen orzeczen o koniecznos$ci ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami wspierajacymi srodowisko ucznia, a w szczego6lnosci z:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez wspotprace z koordynatorami i pracownikami
socjalnymi sprawujacymi nadzor nad rodzinami sprawujacymi piecz¢ zastepcza,

2. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w sytuacjach wystgpowania probleméw rodzinnych, gdzie
pomoc ze strony szkoly jest niewystarczajaca. Pomoc obejmuje sprawy materialne, dozywianie, wsparcie
przy organizowaniu wypoczynku dla uczniéw potrzebujacych takiego wsparcia itp., ale takze wsparcie
gdy wystepuja problemy rodzinne przy wspolpracy/udziale asystentow rodziny. Wspolpraca obejmuje
takze pomoc w podnoszeniu wiedzy rodzicéw w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

3. Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, wspotpraca z komisja obejmuje
prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

4, Zespotem Interdyscyplinarnym, ktorego podstawowym zadaniem jest realizacja zadan okreSlonych
w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ochrona ofiar doswiadczajacych
przemocy w rodzinie oraz koordynowanie i integrowanie dzialan specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i podmiotéw specjalizujacych si¢ w tym zakresie. W spotkaniach
Zespotu Interdyscyplinarnego miedzy innymi uczestniczg: dyrektor szkoty, pedagog oraz psycholog.

5. Policja, z ktoérag w ramach wspotpracy organizuje spotkania z przedstawicielami policji w formie prelekcji,
pogadanek na tematy spoteczno-prawne, srodowiskowe, istniejacych zagrozen i mozliwosci radzenia
sobie z nimi,

6. Sadem rodzinnym poprzez wnioskowanie w sprawach rodzinnych oraz wspotpracujac z kuratorami
sadowymi,

7. Swietlicami $rodowiskowymi oraz socjoterapeutycznymi udzielajacymi wsparcia uczniom z rodzin
dysfunkcyjnych.

Szkota wspolpracuje z instytucjami organizujacymi szkolenia dla rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz
udzielajacymi porad i wsparcia w wychowaniu dzieci.

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami / prawnymi opiekunami polega na:
1. organizowaniu spotkan / konsultacji z wychowawca klasy/nauczycielami, zgodnie z opracowanym przez
dyrektora harmonogramem,
2. indywidualnych spotkaniach nauczycieli z rodzicami / prawnymi opiekunami,

3. przyjmowaniem rodzicow / prawnych opiekunow przez dyrektora w czasie godzin urzgdowania szkoty
oraz w ramach spotkan z rodzicami,

4, kontaktach telefonicznych, za posrednictwem dziennika elektronicznego,

zapraszaniu rodzicéw / prawnych opiekundéw do organizacji zycia klasy i szkoty poprzez wlaczanie si¢
do organizacji imprez szkolnych, r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

6. zapraszaniem rodzicow / prawnych opieckunéw przez wychowawcow, dyrekcje, w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci,

7. wizytach wychowawcy, pedagoga w domu ucznia (w sytuacjach problemowych).
Wszystkie kontakty z rodzicami / prawnymi opiekunami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej

(dzienniki lekcyjne, teczki wychowawcow).

W ramach wspétpracy rodzicow / prawnych opiekundéw z nauczycielami, rodzice / opiekunowie prawni maja
prawo do:
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§ 313.

§ 314.

§ 315.

§ 316.

§317.

§318.
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3.

uzyskania w czasie konsultacji lub zebran klasowych rzetelnych informacji o wynikach w nauce
i zachowaniu ucznia w szkole,

uzyskania od wychowawcy i innych nauczycieli wskazéwek dotyczacych pracy indywidualnej
z dzieckiem w celu przezwyci¢zenia niepowodzen, rozwigzywania probleméw albo w celu rozwoju
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia,

dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub szkoty, stuzacymi rozwojowi i integracji
uczniow,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
wspotdziatania i realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i Koncepcja Rozwoju Szkoty,

uczestniczenia w uroczystosciach i wydarzeniach z zycia klasy i szkoty.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnos$ci harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie ww. dzialalno$ci wymaga zgody dyrektora, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

ROZDZIAL XIII
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig dziatajaca na rzecz realizacji zadan calej szkoty, stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Biblioteka wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, przygotowuje uczniow do samoksztalcenia, korzystania z innych typéw bibliotek
1 $srodkow informacji.

Wypozyczanie ksigzek jest bezplatne, jednak wypozyczajacy jest odpowiedzialny za zniszczenie badz
zagubienie wypozyczonych ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbiorow,

korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteka (bez zbioré6w specjalnych) przez
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw),

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czytelni.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z biblioteki przez wszystkich uczniéw. Czas pracy
biblioteki podany jest w informacji o pracy biblioteki na drzwiach oraz w dzienniku elektronicznym.

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz regulamin udostepniania
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen,

opracowanie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,
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§ 320.

§ 321.

§ 322.

§ 323.

§ 324.

§ 325.

§ 326.

§ 327.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

gromadzenie zbiorow,

ewidencjonowanie zbiorow, w tym podrecznikow, materiatlow edukacyjnych zakupionych przez szkote
ze $rodkow dotacji celowej,

selekcja zbioréw i ich konserwacja,

przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw (skontrum zbioréw),

przyjmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki przy zmianie catosci kadrowe;j
nauczycieli bibliotekarzy,

wspolpraca z instytucjami kulturalnymi i innymi bibliotekami,

udostgpnianie zrodet informacji, bedacych w zasobach biblioteki, w tym zasobdéw internetowych,
poradnictwo czytelnicze,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

realizacja projektow promujacych czytelnictwo,
promocji swojej dziatalnos$ci w srodowisku szkolnym i lokalnym, organizujac konkursy,

czytelnicze i tematyczne, wystawy i gazetki okoliczno$ciowe, imprezy szkolne, spotkania z ciekawymi
ludzmi, wspierajac dziatalnos¢ kot zainteresowan,

wspomaganie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego we wspolpracy z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, z placowkami profilaktycznymi i osrodkami kultury,

popularyzacja swoich zbiordéw,
prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Szczegdtowsa organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami srodowiska lokalnego, w szczegdlnosci
z Gminng Biblioteka Publiczng w Dywitach.

ROZDZIAL XIV

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okre$la regulamin $wietlicy.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku rodzicow / prawnych opiekunoéw
kierowane do dyrektora szkoty.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
1 po zajeciach dydaktycznych.

61



§ 328.

§ 329.

§ 330.

§ 331.

§ 332.

§ 333.

§ 334.

§ 335.

§ 336.

§ 337.

§ 338.

§ 339.

© N o 0ok~ w0 DN E

1.

Do zadan $wietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny,
przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spolecznym,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci,

stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢¢ specjalistycznych,
zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
zaje¢ utrwalajacych wiedze,
gier 1 zabaw rozwijajacych, zaj¢¢ sportowych.
Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego

planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — III, w tym w szczegdlnosci dzieci
rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci
z rodzin zastgpezych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgltoszenia rodzicow /

prawnych opiekunéw dziecka, zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie rekrutacji do $wietlicy
szkolnej.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoly.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb srodowiska
i mozliwosci finansowych szkoty.

Dzieci uczgszcezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

przypadku zlozenia przez rodzicow / prawnych opiekundéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko, ktore ukonczylto 6 lat, moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL XV

Stolowka szkolna

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wnoszenie optat, okresla Regulamin stolowki szkolnej.

ROZDZIAL XVI

Ceremonial szkolny

Patronem szkoty jest Maria Zientara-Malewska.

Imie patrona widnieje na pieczeci, tablicach, sztandarze i dokumentach.

Szkota posiada witasny sztandar i ceremoniat — opis przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udzialem sztandaru szkoty oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie waznych uroczystosci

szkolnych.

W szkole co roku wybierany jest poczet sztandarowy.

Udzial w poczcie jest szczegdlnym wyrdznieniem ucznia za wysokie osiagnigcia dydaktyczne i wzorowe
zachowanie.

Kandydatami na chorazych pocztu sa uczniowie klas najstarszych, ktorych kandydatury zglaszaja
wychowawcy klas.

Rada pedagogiczna drogg glosowania wybiera uczniow do pocztu sztandarowego na radzie
klasyfikacyjnej w II okresie roku szkolnego.

Pocztem sztandarowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowania fizycznego, ktoremu dyrektor powierza
te funkcje.

W sktad pocztu wchodzi 6 uczniow — uczen i dwie uczennice, tworzacy sktad podstawowy oraz uczen
i dwie uczennice jako sktad rezerwowy.

Chorgzych sztandarowych podczas uroczystosci obchodzonych z udzialem sztandaru obowiazuje strdj
galowy.

Przebieg wystapien pocztu sztandarowego jest $cisle okreslony, a jego opis znajduje si¢ w dokumentach
szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych szkolny ceremoniat naleza:

Rozpoczecie roku szkolnego.

Zakonczenie roku szkolnego.

Dzien Patrona, tj. 4 XII — dzien poetyckiego debiutu Marii Zientary-Malewskie;j.
Slubowanie klas I.

Dzien Edukacji Narodowe;.

Dyrektor moze zdecydowa¢ o organizowaniu uroczystosci o szczegélnym znaczeniu z udzialem sztandaru
szkoly.

Ogloszenie tekstu ujednoliconego

po podjeciu uchwaly rady pedagogicznej dn. 26 listopada 2020 r.
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