zatgcznik nr 6

Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Dywitach

Zoloszenie o przyjecie do klasy siodmej dwujezycznej szkoly podstawowej

I.  Dane osobowe kandydata i rodzicéw (prosze wypelni¢ DRUKOWANYMI LITERAMI)

1. | Imie/imiona i nazwisko kandydata*

2. | Data i miejsce urodzenia kandydata*

3. | Numer PESEL kandydata*

w przypadku braku numeru PESEL seria i numer
paszportu

lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$c

4. | Imie / imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych
opiekunéw kandydata*

Matki

Ojca

5. | Miejsce zamieszkania
rodzicow i kandydata *

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu / numer
mieszkania

6. | Numery telefonéw rodzicéw .
Matki

Telefon do kontaktu

kandydata, o ile je posiadajg
Ojca

Telefon do kontaktu

Uwaga! Prosimy dopisa¢ adres
7. | zameldowania, jezeli jest inny niz miejsce
zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Ulica

Numer domu/numer
mieszkania

Pola oznaczone (*) sq obowigzkowe



Il Informacja o spetnianiu przez kandydata kryteriow

Lp. Kryterium Wymagane dokumenty potwierdzajace
spetnianie kryterium
1. | $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem do Swiadectwo promocyjne do klasy siédmej

klasy siodme;j

2. | Wymienione na $wiadectwie promocyjnym do Swiadectwo promocyjne do klasy siédmej
klasy siodmej oceny z jezyka polskiego, z wyréznieniem
matematyki i jezyka angielskiego

3. | Sprawdzian predyspozycji jezykowych Test

1. Informacja o spetnianiu przez kandydata kryteriow branych pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego’

Lp. Kryterium Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium2
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
2. Niepe’rnosprawnoéc’: kandydata/ jednego z orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

rodzicow kandydata/ obojga rodzicow wzgledu na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w

kandydata/ rodzenstwa kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

3. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

4, Objecie kandydata pieczg zastepczg dokument po$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepczag

Oswiadczenia rodzica dokonujacego zgloszenia:

Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia

Data Czytelny podpis wnioskodawcy —rodzica / opiekuna kandydata

(podpis upowaznionego pracownika)

1 Zgodnie z art. 139 ust. 3 Prawa Oswiatowego
2 Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt. 1




Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016\697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95\M6\WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)
INFORMUJEMY, ZE:

1.

o

10.

11.

12.

Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Szkola Podstawowa im.
Marii Zientary-Malewskiej z Oddzialami Dwujezycznymi w Dywitach, ul. Spéldzielcza 4,
11-001 Dywity, tel. 895120126, 782252528.

Inspektorem Ochrony Danych jest Maciej Zolowski Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest
mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@chi24.pl.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego
zawarto$¢ wniosku o przyjecie do publicznej szkoty podstawowej oraz wykaz zataczanych dokumentow
potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego
sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.
Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w
ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, Zzadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysluguje.

Jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoty/oddziatu przedszkolnego
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20
RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyltacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO - Zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje
si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostalby powotany inny organ
nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dotaczenie stosownych dokumentow jest
obligatoryjne i znajduje podstawe w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe.

Zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z treScia powyzszych pouczen. Os$wiadczam, ze podane informacje
s zgodne ze stanem faktycznym.

Data Czytelny podpis rodzica kandydata


mailto:inspektor@cbi24.pl

