Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Dywitach

PODANIE O PRZYJECIE DZIECKA DO KLASY SPORTOWEJ W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W DYWITACH

Prosze¢ o przyjecie mojego dziecka do klasy sportowej o profilu (prosze podkresli¢ wybrany profil):
o lekkoatletycznym
e pilka nozna (chlopcy)

Dane osobowe kandydata i rodzicéw/opiekunéw (prosze wypelni¢ DRUKOWANYMI LITERAMI)

1. | Imi¢/imiona i nazwisko kandydata*

2. | Data urodzenia kandydata*

3. | Miejsce urodzenia kandydata*

PESEL kandydata ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. w przypadku braku PESEL, seria i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc*
5 Imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow Matki
" | kandydata*
Ojca
6 Numery telefonéw rodzicow/opiekundéw Telefon do kontaktu
" | kandydata (matki)

Telefon do kontaktu
(ojca)

7. | Szkota, do ktorej kandydat uczeszczat
poprzednio

Pola oznaczone (*) sq obowigzkowe

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow/opiekunéw kandydata i kandydata

1. Adres zamieszkania Kod pocztowy
kandydata
Miejscowos¢
Ulica, nr
domu/mieszkania
2. Adres zamieszkania Kod pocztowy
matki/opiekunki kandydata
Miejscowosé
Ulica, nr
domu/mieszkania
3. Adres zamieszkania Kod pocztowy
ojca/opiekuna kandydata
Miejscowosé
Ulica, nr

domu/mieszkania




Jezeli adres zameldowania kandydata jest inny, niz adres zamieszkania, prosimy o jego podanie:

1. Adres zameldowania Kod pocztowy
kandydata
Miejscowosé
Ulica, nr
domu/mieszkania

*whasciwe podkreslié

Informacja o spelnianiu przez kandydata kryteriéw branych pod uwage na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego’

L Kryterium

Wymagane dokumenty potwierdzajgce spelnianie
kryterium

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata

oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

2. | Niepelnosprawno$¢ kandydata/jednego z rodzicow
kandydata/obojga rodzicow kandydata/rodzenstwa
kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$é, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub 0 stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie roéwnowazne
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

3. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego
rodzicem

4. | Objecie kandydata piecza zastepcza

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza

Oswiadczenia rodzicow/opiekunéw dokonujacych zgloszenia:

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Miejscowosé i data

1 Zgodnie z art. 131ust. 2 Prawa O$wiatowego

Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016\697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95\46\WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

10.

11.

12.

Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa im. Marii
Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach, ul. Spotdzielcza 4, 11-001 Dywity, tel.
895120126, 782252528.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22018 1. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO,
w zwigzku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawartos¢
wniosku o przyjecie do publicznej szkoly podstawowej oraz wykaz zalagczanych dokumentow
potwierdzajacych spetianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego
sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktéry okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow
1 dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy 1 obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktdrego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole przez okres roku, chyba ze
na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola lub szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, Zadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przysluguje im prawo do Zzadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoly/oddziatu przedszkolnego
jestart. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.
W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
i ust. 4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie
buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata w przypadku podejrzenia, Zze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przyszloéci zostatby powotany inny organ
nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dotaczenie stosownych dokumentow jest
obligatoryjne i znajduje podstawe w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

Zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z treScig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje
sa zgodne ze stanem faktycznym.

Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego






