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Rozdzial 1.

Informacje ogolne o szkole

Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi

w Dywitach zwana dalej szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Spoétdzielczej 4 w Dywitach.

Organem prowadzacym jest Samorzad Gminny — Gmina Dywity z siedzibg w Dywitach
przy ul. Olsztynskiej 32.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii
Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-
Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-
Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami
Dwujezycznymi w Dywitach; 11-001 Dywity, ul. Spoétdzielcza 4; NIP: 739-364-91-48,
REGON: 00058672;

stempla o tresci: Szkota Podstawowa w Dywitach.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Dywitach;

radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujgzycznymi w Dywitach;

radzie rodzicow nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Marii
Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Dywitach;

uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii Zientary-
Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach;

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniow Szkoty
Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddzialami Dwujezycznymi w Dywitach
Podstawowe;j.

Obwoad szkoly obejmuje miejscowosci: Dywity, Dabrowke Wielka, Dagi, Kiezliny, Lugwatd,
Myki, Redykajny, Roznowo, Stupy, Szypry, Wadag, Zalbki.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostepne, oddziaty dwujezyczne i oddziaty

sportowe.
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Nauka w szkole moze odbywac si¢ na dwie zmiany.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwo$ci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacym potrzeby rozwojowe
uczniow.

Glownymi celami szkoty sa:

realizacja celow i zadan okreslonych w podstawie programowej;

ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy, przygotowanie jej do nauki na dalszych etapach

edukacyjnych oraz zycia we wspolczesnym $wiecie;

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien

1 zainteresowan uczniow, w tym rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz
motywacji do nauki,

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania

i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

ksztaltowanie wsrdd uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie

i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy

o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $§wiata oraz
mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i $rodowisku naturalnym;
organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

troska o zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna i psychiczng uczniow, ksztattowanie nawykow dbania
o wtasne zdrowie oraz ochrong §rodowiska naturalnego;
udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;

prowadzenie doradztwa zawodowego wsrod dzieci i mtodziezy;
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10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz
ksztatltowanie u ucznidw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajgcy $wiat, w tym
poprzez mozliwos$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym.

Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiagane sg poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie
Z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu
nauczania;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

3) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowos$é,
pochodzenie, wyznanie religijne;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci
W uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie,
przygotowujacej do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
i spotecznym;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegolnie
uzdolnionym;

7) organizacj¢ i udzielanie rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych poprzez dziatania m.in.
pedagoga specjalnego, a w szczegolnych przypadkach przy wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

8) wspodlprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
w kraju i za granica;

9) realizowanie szczegbétowych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcow
oddziatéw w programach wychowawczych, a takze programow profilaktycznych
realizowanych przez szkole.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;



3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogblnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg przy wspotpracy
z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza;

14) zorganizowanie stotowki i zapewnienie uczniom jednego cieptego positku;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) upowszechnianie w$rdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

18) zapewnienie warunkow do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki;

19) wspolpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza;

20) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;
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21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzona w szkole w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych;

2) realizacj¢ dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie
wnioskow z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia
skutecznosci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajg¢ dla uczniow o réznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) =zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow realizujacych zadania
wynikajace z przepisow szczegdlowych;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym wiaczajacych uczniow z niepetnosprawnosciami lub trudnosciami;

7) respektowanie zobowigzan wynikajacych w szczeg6lnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Kazdy z wymienionych organéw w § 3 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe
1 ustawa o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw,
jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
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Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz i jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczeg6lnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i maksymalng efektywnos$¢
jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) sporzadzanie i wydawanie §wiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

6) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrz¢dowosci;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujacg tabelg ptac;

11) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

14) udzielanie nauczycielom urlopow;

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym,;

16) zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych;

17) zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisow;

18) ustalenie terminéw egzaminow poprawkowych;

19) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach okreslonych
w Regulaminie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktdry protokolarnie przyjmuje przy
powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora znajduja si¢ w ksiedze zarzadzen.
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Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych w szczegdlnosci:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje dodatkowe dni wolne;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosdéw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Udzial nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Szczegblowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.



§9.

§ 10.

1)

2)

3)

1)

2)

o~ w e

1)

2)
3)

4)

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Rada rodzicow dziata na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddzialami Dwujezycznymi

w Dywitach.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty poprzez:

opiniowanie dzialalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlno$ci:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



§11.

§ 12.

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;j.

Rozdzial 4.

Zasady wspolpracy organow szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje w formie pisemnej.

W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, samorzgdem uczniowskim a rada
rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest

zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
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§ 13.

10.
11.

12.

organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 5.

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany przez
dyrektora szkoty arkusz organizacyjny, ktory wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym
i tygodniowym rozkladem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotow
obowiagzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow

o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pige¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych z przepisow szczeg6lnych, zajecia prowadzone sg

z wykorzystaniem technik pracy na odleglosc.

Przerwy lekcyjne trwajg od 10 minut do 20 minut w zaleznosci od sytuacji. Dopuszcza si¢
przerwy pigciominutowe po 7. oraz 8. lekcji w oddziatach IV-VIIIL.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W szkole mogg funkcjonowaé oddziaty sportowe i dwujezyczne. Zasady organizacji tych
oddzialow okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe uczniow w klasach I-11I okreslaja odrebne przepisy.

Nie tworzy si¢ oddziatow klas pierwszych na bazie catych grup przedszkolnych.

Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
32 osoby.

Po rekrutacji do oddziatu sportowego i dwujezycznego ostatecznego podziatu klas dokonuje

dyrektor szkoty wraz z wyznaczonymi nauczycielami. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 14.

§ 15.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i wynikajg z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy

klas) opracowuja klasowe plany na dany rok szkolny.
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§ 16.

§17.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ jednak
zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania co najmniej 5 dni
wczesniej.

Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica
szkolna.

Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin §wietlicy.

W trakcie roku szkolnego rodzice mogg zapisa¢ dziecko do §wietlicy, gdy taka potrzeba
wynika z ich sytuacji.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed
zajeciami dydaktycznymi i po nich.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy obowigzujacym

w danym roku szkolnym.

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym

w szczegoblnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.
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§ 18.

§ 19.

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)

1)

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicoOw/prawnych
opiekunow skierowanego do dyrektora szkoty zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy

w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do §wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesiaca, zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicOw/prawnych
opiekunow lub przez inne osoby na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow/prawnych
opiekunow.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw/prawnych opiekunoéw oswiadczenia okreslajagcego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy.

Stoldwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie;

uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje;
pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sa w godzinach ustalanych przez dyrektora szkoty.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 25 dnia miesigca poprzedzajacego przelewem

na podany rachunek.

Z positkéw mozna korzystac tylko w stotdwce. Brak jest mozliwosci odbioru positku

na wynos w przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 8:30 dnia
poprzedzajacego obiad mailowo pod adresem intendent1@zsdywity.pl, poprzez portal
e-stotowka lub telefonicznie (nie sms) pod nr telefonu dostgpny na stronie szkoty.
Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w grudniu i czerwcu.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowe zasady pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin stotowki oraz procedury bezpieczenstwa pracy stotdowki i wydawania positkow.

Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz

indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

3.
)

2)

3)

§ 20.

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
Zadaniem biblioteki jest w szczeg6lnosci:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
uczniami w szczegdlnosci poprzez:
a)  zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b)  informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
€)  udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych.
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w szczego6lnosci poprzez:
a)  sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b)  organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d)  przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e)  dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
rodzicami w szczeg6lnosci poprzez:
a)  udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b)  umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C)  dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci.
Organizacje¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej

zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

szkolny doradca zawodowy podlega opinii rady pedagogiczne;.
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§21.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego szkota
nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktdre angazujg si¢ w dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat:

a)  rynku pracy,

b)  trendoéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€c)  mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach §wiata

pracy,
d)  instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami;
wspotpraca z rada pedagogiczna;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

W ramach dziatalno$ci klubu uczniowie w szczegolnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

1 bezinteresownej pomocy innym,;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
udzielaja pomocy kolezeniskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0séb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolne;j;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
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§ 22.

10.

Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun klubu.

Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w wolontariat i dziatalno$¢ spoleczna
na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie
szkoty.

Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 6.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkotly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole

za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow.

Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie

w szczegolnosci informatyki, fizyki, chemii opiekun pracowni odpowiedzialny

za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy Iub nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego stosuje si¢ odrebne przepisy.
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Rozdzial 7.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§23.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacjg¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc;

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane;

6) koordynuje wspoltprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;
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§ 24.

10.

11.

12.

13.

14.

4)

5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnoSci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

z zebrania, notatki w innych przypadkach.

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecnos¢ ucznidow w sposob przyjety przez szkole.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie

na prosbe¢ nauczyciela mikrofon i kamere, pisza na czacie, podejmuja aktywnos$ci w czasie
zajec, udzielaja odpowiedzi na zadane pytanie.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziaty, a takze osoby petigce nadzoér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

Rozdzial 8.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sg:

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;
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§ 25.

3.

4.

5)
6)
7)
8)

1)
2)

logopeda;

bibliotekarz;

doradca zawodowy;

nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztatcenia.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom przepisom prawnym o pracownikach
samorzadowych.

Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego

zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
W przypadku nicobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowigzki te dyrektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

Wyznaczony wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wlasnej imiennej pieczatki.

Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor

odrebnym zarzadzeniem.

Rozdzial 9.

Zadania nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, bibliotekarza i nauczycieli Swietlicy

§ 26.

1)
2)

3)
4)
5)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyZzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;
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6) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt
1 wyposazenie;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole funkcjonujg zespoly nauczycielskie, ktére powoluje dyrektor w szczegdlnosci
w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatah w szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

5) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

6) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudno$ci
w wykonywaniu zadan;

7) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§27.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2.  Wychowawca realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
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1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;

3) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b)  udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c)  wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegodlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze w szczego6lnosci poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami
W nauce;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) realizacj¢ planu pracy wychowawczej z oddziatem;

11) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez dyrektora
szkoty;
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§ 28.

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢;

14) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

17) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar uczniom.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas zgodnie z zarzgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami

rady pedagogicznej.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wspoétdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

8) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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§ 29.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j;

2) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

7) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

§ 30.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C)  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b)  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb w szczegdlnosci z:

a)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b)  placowkami doskonalenia nauczycieli,

C)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

d) asystentem rodziny,

e)  kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w ust. 1-5.

§ 31.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnos$ci:
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§ 33.

§ 34.

§ 35.

1)

2)

3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow

do samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa si¢ miedzy innymi:

w formie lekcji bibliotecznych;

w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

w czasie codziennej obstugi czytelnika;

poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci

szkolne).

Nauczyciele $wietlicy realizujg w szczegdlnosci zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoleczng aktywnoseé.

Rozdzial 10.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania — informacje ogolne

Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposob oceniania w szkole.
W szkole nie stosuje si¢ innych zasad oceniania.
Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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4.

10.

11.

12.

13.

2)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

zachowanie ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programoéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli.
Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowal te wymagania.

Ocenianie na zajeciach edukacyjnych takich jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie
fizyczne dodatkowo okres$laja odrebne przepisy.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoly.

Szczegodlowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotdéw, o ktdérych mowa w ust. 5 znajduja
si¢ na stronie internetowej szkoty.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 okreslone sg na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV-VIII okresla szczegotowe
wymagania na stopien dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopien
dobry, bardzo dobry i celujacy. W klasach I-11I poziom podstawowy okresla wymagania
niezbedne, aby uczen mogt wlasciwie funkcjonowac na wyzszym etapie edukacyjnym.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 sa podstawg do sformutowania $rédrocznej
i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIII stuza do ustalenie ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu nauczyciele
ustnie informuja ucznidéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych;

miejscu, gdzie mozna znalez¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach, ktore beda oceniane;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu ustnie informuje rodzicoéw o:

warunkach i sposobie oceniania zachowania;

warunkach i sposobie oceniania zaj¢¢ edukacyjnych;
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§ 36.

§37.

14.

15.

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

1)
2)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na oceny klasyfikacyjne oraz
kryterium zachowania.

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1 polega na dostosowaniu procesu nauczania w tym
w szczegolnoscei:

metod i form pracy;

stosowanych §rodkow i materialow ¢wiczeniowych;

tempa i czasu pracy;

trudnos$ci zadan;

kryteriow oceniania;

zasad konstruowania testow oraz zadan;

realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczyciela.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b)  roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c)  koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz/lub zeszytu/materiatdéw ¢wiczeniowych
niezwlocznie po jej ustaleniu.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejegtnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego.

Uczen otrzymuje prace pisemne do wgladu na terenie szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

na zebraniach ogdlnych;

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
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§ 38.

7.

3)

1)

2)

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia udostepnione sg poprzez zrobione zdjecie lub
kopig sprawdzonej pracy.

Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoty.

Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w obecnosci
innych uczniéw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje np. na sprawdzianie, pracy

klasowej, kartkowce.

Rozdzial 11.

Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

W klasach I-III oceny biezaca oraz klasyfikacyjne: §rodroczna, przewidywana roczna

i roczna, sa opisowe z wyjatkiem religii/etyki.

Z religii/etyki w ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania w klasach V- VIII.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolne;j
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informuje
ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne.

Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

Whpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej

i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci warto$ci uznanych przez
srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow
1 0sob dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspolpracy, roznorodnych aktywnos$ci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo

wlasne 1 innych;
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3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczué¢ zwierzat, wyrazania tych stanoéw za pomoca
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz r6znorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawnos$¢ i zdrowie.

Srédroczna ocena opisowa zostanie udostgpniona rodzicom w dzienniku elektronicznym

1 bedzie opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniow oraz
na pracach pisemnych, np. karty pracy, sprawdziany, testy.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowg oraz w toku konsultacji.

W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ oceng:

1) stowna wyrazona ustnie;

2) pisemng z wykorzystaniem oceniania ksztattujacego w postaci krotkich informacji;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

Oceny biezace ustala sig:
1) w stopniach wedtug skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1;
2) w skali stownej odpowiadajacej ocenom cyfrowym:
a)  wspaniale (6),
b)  bardzo dobrze (5),
c) dobrze (4),
d)  jeszcze popracyj (3),
e)  musisz poprawic (2),
f)  jeszcze nie umiesz (1).
Nauczyciel moze do stopni stosowac znak ,,+” i znak ,,—”, ktére odpowiednio podwyzszaja
lub obnizajg oceng.
Sprawdziany oceniane sg z uwzglednieniem progdéw procentowych:

1) do 30% — jeszcze nie umiesz,

2) 31% - 49% — musisz popracowac,

3) 50% - 69% — jeszcze popracuj,

4) 70% - 85% — dobrze,

5) 86% - 94% — bardzo dobrze,

6) 95% i wiecej — wspaniale.
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§ 39.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 12.
Zasady oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I'V-VIII

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne, przewidywane roczne,
koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze stosowa¢ znak ,,+” i znak ,,—”,
ktore odpowiednio podwyzszaja lub obnizajg oceng.

Brak wykonania przez ucznia zadania nauczyciel odnotowuje w dzienniku stosujac symbol
,,DZ”.

Aktywno$¢ na zajeciach wplywa na ocene zachowania w obszarze wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw ucznia.

W przypadku, gdy uczen sam zgtosit si¢ do odpowiedzi lub wykonania zadania, nauczyciel
wstawia uzyskang oceng tylko po akceptacji ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej w klasach
IV-VIIL:

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym, czyli opanowat wiedze 1 umiejetnosci na oceny: dopuszczajaca, dostateczna,
dobra, bardzo dobra i celujgca lub opanowatl wymagania na nizszym poziomie niz ocena
celujaca, ale uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
organizowanym przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiedzg i umiejetnosci na oceny:
dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobra;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci na oceny:
dopuszczajaca, dostateczna, dobra;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze¢ i umiejetnosci na oceny:
dopuszczajaca, dostateczna;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej potowg wymagan

na poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany

w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca.
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§ 40.
1.  Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a)  sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana i odnotowana w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

b)  kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z ostatniej lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

2) wypowiedzi ustne:
a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b)  samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) projekty grupowe;
4) zadania i ¢wiczenia wykonane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje,
plakaty, itp.;
6) inne dziatania wynikajace ze specyfiki przedmiotoéw w klasach IV-VIII ustalone
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
2.  Pisemne prace klasowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i s3 obowiazkowo poprzedzone lekcjg powtorzeniowa.
3.  Pisemne prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami
w ciaggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacja. W przypadku jezyka polskiego termin ten moze by¢ wydtuzony do trzech
tygodni. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.
4. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace klasowe i dwa
sprawdziany, jedna w ustalonym dniu.
5. Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materialu ma
okreslone progi procentowe ocen:
1) 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 31% - 49% — dopuszczajacy;
3) 50% - 69% — dostateczny;
4) 70% - 85% — dobry;
5) 86% - 94% — bardzo dobry;
6) 95% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.
6. Formy aktywno$ci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace
kontrolne, sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami

oceniania.
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§ 41.

§ 42.

1)
2)
3)

1)

2)

10.

11.

1)
2)
3)

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

trzy 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych:

nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza, jezeli ma jedna godzine danego przedmiotu;

nie czesciej niz trzy razy w ciggu potrocza, jezeli ma dwie i wigcej godzin danego
przedmiotu.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po nieobecnosci trwajace;j

co najmniej 4 dni. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Rozdzial 13.

Zasady oceniania zachowania w klasach I-VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 48.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong

ocene.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rodroczna, przewidywana roczna i roczna
jest oceng opisowa.

Srodroczna, przewidywana roczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I11
uwzglednia w szczegolnosci:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, honor i tradycje szkoty;
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4) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ocenianiu ucznia nauczyciel stosuje wyrazenia: zawsze, czesto, na ogot, czasami,
rzadko, nigdy, ktore wzmacniajg lub ostabiaja warto$¢ oceny zachowania.
Podstawowe obszary zachowania ucznia z wyszczegolnionymi kryteriami obejmuja:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych:
a)  przynoszenie przyborow szkolnych, podrgcznikow, materiatow,
b)  odrabianie pracy domowe;j,
c)  aktywnos¢ na zajeciach,
d)  wykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)  wilgczanie si¢ w organizacje, przedsigwzie¢ projektow, uroczystosci szkolnych i/lub
klasowych,
b)  dbanie o wyposazenie i mienie szkoty,
C)  stroj galowy na uroczystosSci;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a)  nieuzywanie wulgaryzmow i obrazliwych stow,
b)  uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
C) panowanie nad emocjami podczas wypowiedzi (uczen nie krzyczy, nie unosi si¢, nie jest
atakujacym);
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo:
a)  przestrzeganie zasad funkcjonowania na terenie szkoty,
b)  przestrzeganie zasad gier, zabaw oraz innych aktywno$ci grupowych,
C)  nieprzejawianie zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu,
d)  sygnalizowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote:
a) reprezentowanie szkoty,
b)  przestrzeganie ustalonych zasad w szkole, w czasie wyj$¢ i wycieczek;
6) okazywanie szacunku innym osobom:
a)  niewy$miewanie i nieponizanie innych,
b)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty,
C)  poszanowanie wlasno$ci innych ludzi;

Oceny zachowania dokonuje si¢ na biezaco, nie rzadziej jednak niz trzy razy w potroczu.
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§ 43.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W klasach IV - VIII oceng klasyfikacyjng z zachowania (§rodroczng, przewidywang roczng
1 roczng) ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywno$ci i zaangazowania si¢ w zycie
szkoty, ale takze bez tamania ustalonych zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly. Ocena bardzo dobra i wzorowa to
zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczaja
zachowanie nizsze niz wlasciwe.

Ogodlne zasady ustalania ocen zachowania sg nastepujace:

oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory whasciwie si¢ zachowuje, bez aktywnosci i angazowania
si¢ w zycie szkoty, ale bez tamania ustalonych zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz ponadto
W sposob szczegblny wyroznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoch z siedmiu wskazanych
w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 44;

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dobra oraz jest wzorem
dla innych uczennic i ucznidw w co najmniej pie¢ z siedmiu wymienionych w prawie
obszarow oceny zachowania. Obszary te s3 wskazane w § 44 statutu;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ sporadycznie famac ustalone zasady
wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie szkoly, ale
uczen akceptuje 1 rozumie ustalone normy, wigc reaguje w sposob wlasciwy na interwencje
wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie,
w zwigzku z czym podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie
w danym obszarze staje si¢ poprawne;

oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne, ale

nie potrafi ich zachowac, na interwencje wychowawcze reaguje wilasciwie, ale przynosza one
krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie szkoty, celowo,
$wiadomie i z premedytacja tamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresja

i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow, ponadto uczen — jest cyniczny
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§ 44.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom i namawia do tego innych,
stwarza sytuacje, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegow i kolezanek.
W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpisdw o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia w siedmiu podstawowych obszarach w dzienniku lekcyjnym. Inni
pracownicy szkoty moga takze wptywac na oceng zachowania ucznia poprzez przekazanie
informacji wychowawcy oddziatu.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii uczniéw danej klasy, opinii ocenianego ucznia oraz wypelnia kartg oceny
zachowania ucznia uwzgledniajaca siedem gtéwnych obszarow podlegajacych ocenie

zachowania. W kazdym ocenianym obszarze wychowawca przyznaje uczniowi od 1 do 6

punktow.

Uczen moze zdoby¢ maksymalnie 42 punkty, okreslona liczba punktow sugeruje

wychowawcy oceng zachowania ucznia:

od 1 do 10 punktow — ocena zachowania naganna;

od 11 do 17 punktow — ocena zachowania nieodpowiednia;

od 18 do 24punktéw — ocena zachowania poprawna;

od 25 do 31 punktow — ocena zachowania dobra;

od 32 do 38punktéw — ocena zachowania bardzo dobra;

od 39 do 42punktéw — ocena zachowania wzorowa.

Podstawowe obszary zachowania ucznia z wyszczegolnionymi kryteriami obejmuja:

1) obowiazki ucznia:

a)  przestrzeganie zasad pracy na lekcjach,
b)  wykonywanie polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
c)  przygotowanie do lekcji (ksigzki, przybory, stroj sportowy, wykonanie zadania
domowego itp.),
d)  aktywnos¢ na zajeciach, zglaszanie si¢ do wykonywania zadan,
e)  punktualnie przyjScie na zajecia,
f)  samodzielnie wykonywanie prac,
g)  systematyczny udzial w zajeciach lekcyjnych, a nieobecnosci sg spowodowane
sytuacjami losowymi,
h)  dbanie o porzadek na swojej tawce oraz w miejscu, w ktorym przebywa,
i)  szanowanie podrecznikéw, pomocy szkolnych,
J)  z wlasnej inicjatywy poprawianie oceny, jesli zdarzy si¢ ocena stabsza,
k)  dbanie o rozwoj swoich zainteresowan, w tym uczestniczenie w zajeciach dodatkowych
w szkole,
)  wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowiazan, uczciwo$é, prawdomownosc,
m)  podejmowanie dodatkowych zadan.
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2) dobro szkoty:

a)
b)

c)

d)

e)

wlgczanie si¢ w akcje charytatywne, ekologiczne, obywatelskie organizowane w szkole,
aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i/lub szkoty, poprzez udziat w uroczystosciach
klasowych badz szkolnych, dziataniach zwigzanych z tradycjami,

wlaczanie si¢ w organizacje przedsiewziec, projektow, uroczystosci szkolnych i/lub
klasowych,

podejmowanie dziatan z wlasnej inicjatywy, zaplanowanie, sprawne zorganizowanie,
efektywne przeprowadzenie dziatan prospotecznych, ekologicznych, obywatelskich,

branie udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

3) honor i tradycje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

godne zachowanie podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,
na uroczysto$ci, wazne wydarzenia przychodzenie w stroju galowym,

godne reprezentowanie szkoly w czasie wyj$¢ pozaszkolnych, konkurséw i uroczystosci,
inicjowanie dziatan szkolnych badz klasowych podejmowanych w ramach r6znego
rodzaju uroczystosci, obchodow, projektow, programow itp.,

branie aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

branie udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych

(w zaleznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien),

reprezentowanie szkoty na uroczystosciach zewnetrznych, w tym jako cztonek delegacji

szkolnej (np. poczet sztandarowy).

4) pickno mowy ojczystej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nieuzywanie wulgaryzmow i obrazliwych stow,

uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

panowanie nad emocjami podczas wypowiedzi,

moéwienie o swoich uczuciach i potrzebach w trudnych sytuacjach,
kulturalne i spokojne przedstawienie swojego przekonania,

umiejetnos¢ bycia asertywnym, odmowa w sposob kulturalny,

5) bezpieczenstwo:

a)
b)
c)

d)

9)

wlasciwe zachowanie na przerwach, lekcjach,

przestrzeganie zasad bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty,

sygnalizowanie o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu oraz obrona osob stabszych,
odrzucanych, Zle traktowanych,

przestrzeganie zasad gier, zabaw oraz innych aktywnoS$ci grupowych,

dbanie o higieng osobistg i swoje zdrowie,

niestosowanie substancji psychoaktywnych na terenie szkoty,

nieprzejawianie zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu innych (bicie, szarpanie,

wyludzanie, szantazowanie, cyberprzemoc itp.).

6) kultura osobista:
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§ 45.

przestrzeganie przyjetych norm wspdlzycia spotecznego,

umiejetnos$¢ przeproszenia za popetniony blad,

c)  dbanie o wyglad zewnetrzny (schludny, skromny str6j dopasowany do okolicznosci),

d)  stosowanie zasady netykiety w intrenecie.

7)

szacunek do innych:

a)  niewy$miewanie i nieponizanie innych uczniow, stabszych, mniej sprawnych czy inaczej

wygladajacych,

b)  niekrytykowanie np. odmiennych pogladow, innego pochodzenia czy wyznania,

C)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty i ucznidw,

d)  obrona uczniéw wysmiewanych, gorzej traktowanych w klasie.

1)

Rozdzial 14.

Klasyfikacja i promocja

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslona

W niniejszym statucie.

Zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Klasyfikowanie §rdédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu, a jezeli w tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu
przed feriami.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczego6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow prawnych opiekunow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez
wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej

oraz
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
ucznia musi by¢ ztozony najpo6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 15.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 46.

i zachowania

Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie
szkoty.

Wyzsza od przewidywanej oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé
po przeprowadzeniu dodatkowego pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, jesli napisat wszystkie prace kontrolne 1 kartkowki.
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§ 47.

Warunkiem przystapienia do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, jest ztozenie przez
rodzicéw ucznia do dyrektora pisemnej uzasadnionej prosby o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkote.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 4, sktadana jest najpozniej tydzien przed klasyfikacja roczna.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ najp6zniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢
przedstawione dyrektorowi szkoly najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy

i umiejgtnosci, ustala termin sprawdzianu z uczniem i jego rodzicami oraz przekazuje
informacje o wynikach uczniowi i jego rodzicom.

Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego

przystapit uczen w ramach poprawy.

Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie najp6zniej niz siedem dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic,

na pismie, ztozy uzasadnione dowody spetnienia wymagan na oceng zachowania, o ktorej jest
mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami zawartymi rozdziale 13.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

Wnhniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja wyznaczona przez
dyrektora szkoty.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza, niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.

Spotkanie komisji odbywa si¢ do klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy komisji informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi

i wnioskodawcy w terminie najp6zniej jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

40



Rozdzial 16.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 48.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.  Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych Iub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 17.
Egzamin poprawkowy
§ 49.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjnag z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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§ 50.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ktory nauczyciel przedmiotu podaje do wiadomos$ci uczniow
1 rodzicow.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty

1 wychowania.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 18.

Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole w szczegdlnosci ma prawo do:

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

10) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

1)
2)

3)

Kazdy uczef ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegoblnosci:

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
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§51.

§ 52.

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C)  niestosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;
5) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
6) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
7) zmiany obuwia;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
9) usprawiedliwiania nicobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogoéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych;
14) niewychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ bez zgody nauczyciela lub pisemnej
zgody rodzica;
15) niekorzystania z urzadzen technicznych rejestrujacych lub przekazujacych obrazy i dzwigki
bez zgody i wiedzy zainteresowanych;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego stroju.

Strdj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji, nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukéw - rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

W dniach uroczysto$ci szkolnych obowigzuje uczniow strdj galowy. Jest to stroj odswigtny
w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

Strdj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg
W nastgpujacym trybie:

1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia

skargi do sekretariatu szkoty;
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§ 53.

§ 54.

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

w trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujagcych w szkole, innych
uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi§mie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;
powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen,

W sposob przyjety w danej szkole.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepelnoletniego;
popethienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoétzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 19.

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia

Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach dokonujg rodzice w ciggu jednego tygodnia

po powrocie do szkoty poprzez e-dziennik lub w innej formie papierowe;.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz siedem dni rodzic ma obowiazek
niezwtocznie skontaktowac si¢ z wychowawca w celu poinformowania o tym fakcie.
Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w przypadku, gdy
jest on delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, wymianach mtodziezowych, wycieczkach organizowanych przez

szkote¢ i innych imprezach szkolnych.
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§ 55.

§ 56.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 20.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekunow przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz multimedialny.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub uszkodzenie sprzgtu,

o ktorym mowa w ust. 1.

W czasie lekcji i1 innych zajg¢ organizowanych przez szkote, przerw obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy multimedialnych, tabletow bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie wymienione w ust. 3 stanowi pomoc dydaktyczna
w czasie zaje¢ na wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wowczas uczniowie w zakresie
korzystania z urzadzenia zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece uczen ma obowiazek wytaczy¢ aparat telefoniczny i go schowac.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych zasad

nauczyciel odnotowuje ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 21.
Nagrody i kary

Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiagnigcia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicéw na koniec roku szkolnego za uzyskanie
najwyzszej oceny zachowania i co najmniej sredniej ocen 5,6 z przedmiotéw edukacyjnych

(dopuszcza si¢ jedng oceng dobrg);
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6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

§57.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

uczen klasy VIII moze otrzymac¢ nagrode specjalng dyrektora za osiggnigcie Sredniej ocen
co najmniej 5,3; co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz szczeg6lnie aktywng prace
na rzecz szkoty.

Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z innych zrodet.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub/i za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na pismie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkotly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie;

dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatlu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéow szkotly
1 ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku publicznego uczen moze
zosta¢ ukarany:

wpisem do dziennika;

upomnieniem ustnym wychowawcy;

nagang wychowawcy klasy;

nagang dyrektora;

ograniczeniem przywilejow ucznia;

przeniesieniem do rownolegtej klasy;

wykonaniem za zgodg rodzica zleconego zadania na rzecz szkoty.

Za umyslne wyrzadzenie szkody materialnej przez ucznia w szkole odpowiedzialno$¢
ponosza rodzice/prawni opiekunowie.

Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

rady pedagogiczne;j;
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§ 58.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen, ktéry otrzymat dwie nagany wychowawcy, nie moze w danym poétroczu uzyskac
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen ktory, otrzymal nagane dyrektora, nie moze w danym pdétroczu uzyskac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary statutowe;j

W nastgpujacym trybie:

od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddzialu wreczone;j
uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu

do dyrektora szkoty sktada si¢ na pisSmie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych

od wptynigcia odwotania;

decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna,

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotac si¢ do kuratora o$wiaty w terminie 5 dni roboczych od udzielenia uczniowi
nagany dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do kuratora oswiaty sktada si¢ na pismie

w sekretariacie szkoty;

w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegolnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych

potrzeb.
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§ 59.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoSci:
z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) ze srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

1)
2)

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Regulamin

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 23.

Ceremonial szkolny

Szkota posiada sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod kandydatow zgloszonych przez wychowawcow i sktada si¢ z dwdch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej
szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen;

asysta — dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na czerwcowej radzie
pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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8.  Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
9.  Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
10.  Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkoét 1 instytucji lub organizacji.
11.  Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).
12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
13.  Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
14.  Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stopg i oburacz pochyla

sztandar.

Rozdzial 24.

Postanowienia koncowe

§ 60.  Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 62.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63.  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne
przepisy.

§ 64.  Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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