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Rozdział 1. 

Informacje ogólne o szkole 

§ 1.  

1. Szkoła Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi 

w Dywitach zwana dalej szkołą jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedziba szkoły znajduje się przy ulicy Spółdzielczej 4 w Dywitach.  

3. Organem prowadzącym jest Samorząd Gminny – Gmina Dywity z siedzibą w Dywitach 

przy ul. Olsztyńskiej 32. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty. 

5. Ilekroć w statucie mowa jest o szkole należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Marii 

Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach. 

6. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Szkoła Podstawowa im. Marii Zientary-

Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach. 

7. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa im. Marii Zientary-

Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach.  

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach: 

1) pieczęć urzędowa: Szkoła Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziałami 

Dwujęzycznymi w Dywitach; 11-001 Dywity, ul. Spółdzielcza 4; NIP: 739-364-91-48, 

REGON: 00058672; 

2) stempla o treści: Szkoła Podstawowa w Dywitach. 

3) Szkoła jest jednostką budżetową. 

9. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 

1) dyrektorze szkoły należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Marii 

Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach; 

2) radzie pedagogicznej należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej 

im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach; 

3) radzie rodziców należy przez to rozumieć radę rodziców Szkoły Podstawowej im. Marii 

Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach; 

4) uczniach należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Marii Zientary-

Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach; 

5) rodzicach należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczniów Szkoły 

Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Dywitach 

Podstawowej. 

10. Obwód szkoły obejmuje miejscowości: Dywity, Dąbrówkę Wielką, Dągi, Kieźliny, Ługwałd, 

Myki, Redykajny, Różnowo, Słupy, Szypry, Wadąg, Zalbki. 

11. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

12. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne, oddziały dwujęzyczne i oddziały 

sportowe.  
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13. Nauka w szkole może odbywać się na dwie zmiany. 

14. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania 

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 

kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi 

przepisami prawa.  

15. Szkoła używa elektronicznego dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne. 

Rozdział 2. 

Cele i zadania szkoły 

§ 2.  

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe, ustawie o systemie 

oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a także zawarte 

w programie wychowawczo-profilaktycznym, uwzględniającym potrzeby rozwojowe 

uczniów.  

2. Głównymi celami szkoły są: 

1) realizacja celów i zadań określonych w podstawie programowej; 

2) kształcenie i wychowanie dzieci i młodzieży, przygotowanie jej do nauki na dalszych etapach 

edukacyjnych oraz życia we współczesnym świecie; 

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowości oraz indywidualnych uzdolnień 

i zainteresowań uczniów, w tym rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz 

motywacji do nauki; 

4) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele);  

5) kształtowanie wśród uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz 

poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, kształcenie 

i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy 

o społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju i świata oraz 

możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania, o kulturze i środowisku naturalnym; 

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która polega 

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

każdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie w szkole; 

7) troska o zdrowie, sprawność fizyczną i psychiczną uczniów, kształtowanie nawyków dbania 

o własne zdrowie oraz ochronę środowiska naturalnego; 

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebującym; 

9) prowadzenie doradztwa zawodowego wśród dzieci i młodzieży; 
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10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość oraz 

kształtowanie u uczniów postaw społecznych i odpowiedzialności za otaczający świat, w tym 

poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu uczniów w życiu społecznym. 

3. Cele, o których mowa w ust. 2 osiągane są poprzez: 

1) realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz przyjętych zgodnie 

z przepisami programów nauczania zajęć edukacyjnych wynikających z ramowego planu 

nauczania; 

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu 

o diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej; 

3) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez względu na narodowość, 

pochodzenie, wyznanie religijne; 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu rozpoznanie u uczniów trudności 

w uczeniu się, potencjału ucznia i jego zainteresowań, szczególnych uzdolnień, a także 

wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 

z uczniami; 

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie, 

przygotowującej do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, 

samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym 

i społecznym; 

6) umożliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczególnie 

uzdolnionym; 

7) organizację i udzielanie rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych 

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych poprzez działania m.in. 

pedagoga specjalnego, a w szczególnych przypadkach przy współpracy z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 

i specjalistyczną pomoc; 

8) współpracę z innymi szkołami, instytucjami i stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi 

w kraju i za granicą; 

9) realizowanie szczegółowych zadań wychowawczych określonych przez wychowawców 

oddziałów w programach wychowawczych, a także programów profilaktycznych 

realizowanych przez szkołę. 

4. Do zadań szkoły należy w szczególności:  

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;  

2) realizowanie zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych 

z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia; 
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3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej;  

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego 

dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;  

5) organizowanie obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad 

higieny psychicznej; 

6) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów; 

7) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 

8) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia 

i nauczania; 

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym w formach i na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

12) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

13) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą przy współpracy 

z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą; 

14) zorganizowanie stołówki i zapewnienie uczniom jednego ciepłego posiłku; 

15) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także 

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

16) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 

wobec problemów ochrony środowiska; 

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

18) zapewnienie warunków do działania na terenie szkoły wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji wzbogacających formy działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 

i innowacyjnej szkoły lub placówki; 

19) współpraca z organizacjami i podmiotami, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza; 

20) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji; 



6 
 

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 

z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

5. Zadania, o których mowa w ust. 4 wykonywane są poprzez: 

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzoną w szkole w oparciu o obowiązującą podstawę 

programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych;  

2) realizację dopuszczonego do użytku szkolnego zestawu programów nauczania oraz 

zastosowanych w szkole podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych; 

3) tworzenie warunków do wdrażania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a także wykorzystywanie 

wniosków z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia 

skuteczności podejmowanych działań;  

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęć dla uczniów o różnych 

potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa; 

5) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistów realizujących zadania 

wynikające z przepisów szczegółowych; 

6) stosowanie na zajęciach różnorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i możliwości 

uczniów, w tym włączających uczniów z niepełnosprawnościami lub trudnościami; 

7) respektowanie zobowiązań wynikających w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw 

Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka. 

Rozdział 3. 

Organy szkoły i ich kompetencje  

§ 3.  

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

§ 4. Każdy z wymienionych organów w § 3 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe 

i ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, 

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. 

§ 5. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku 

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, 

jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty. 

§ 6. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły pełniącym funkcje zarządcze. 
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§ 7.  

1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz i jest 

bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.  

2. Dyrektor kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności 

odpowiada za: 

1) planowanie pracy szkoły; 

2) zapewnienie nauczycielom warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, dbałość o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i maksymalną efektywność 

jej pracy; 

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli; 

4) sporządzanie i wydawanie świadectw pracy; 

5) zapewnienie bezpieczeństwa pracy nauczycielom i nauki uczniom; 

6) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzędowości; 

8) reprezentowanie szkoły na zewnątrz; 

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowiązującą tabelą płac; 

11) przyznawanie nagród nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

12) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych; 

14) udzielanie nauczycielom urlopów; 

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela 

pozostającego w stanie nieczynnym; 

16) zawieszenie nauczyciela w pełnieniu obowiązków służbowych; 

17) zwalnianie uczniów z zajęć edukacyjnych na podstawie obowiązujących w tym zakresie 

przepisów; 

18) ustalenie terminów egzaminów poprawkowych; 

19) organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach określonych 

w Regulaminie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoły, który protokolarnie przyjmuje przy 

powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.  

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

6. Zarządzenia dyrektora znajdują się w księdze zarządzeń.  

§ 8.  
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1. Rada pedagogiczna szkoły jest kolegialnym organem szkoły.  

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej w szczególności należy: 

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły; 

3) zatwierdzanie planu pracy szkoły na każdy rok szkolny; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

6) ustalanie sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

5. Rada pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących w szczególności: 

1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 

szkolnego; 

2) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju 

niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

4) opiniuje dodatkowe dni wolne; 

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoły; 

8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły. 

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub 

jego zmiany. 

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

9. Udział nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowy. 

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

11. Szczegółową organizację zebrań rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji określa 

Regulamin Rady Pedagogicznej. 
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§ 9.  

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 

3. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów 

z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład szkoły. 

4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających 

do doskonalenia jej statutowej działalności. 

5. Rada rodziców działa na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady Rodziców 

Szkoły Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi 

w Dywitach. 

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

7. Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły poprzez:  

1) opiniowanie działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły;  

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadań statutowych szkoły;  

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu 

wspierania działalności statutowej szkoły.  

8. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły; 

2) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez dyrektora szkoły. 

§ 10.  

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
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5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

7) prawo opiniowanie długości przerw międzylekcyjnych oraz organizacji przerwy 

umożliwiającej uczniom spożycie posiłku na terenie szkoły; 

8) opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć. 

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

7. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się 

do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają 

odpowiedzi niezwłocznej. 

Rozdział 4. 

Zasady współpracy organów szkoły 

§ 11.  

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 

kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące 

informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły i radzie 

pedagogicznej poprzez swoją reprezentację w formie pisemnej. 

§ 12.  

1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim a radą 

rodziców:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy 

do dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, powoływany jest 

zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 
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organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy 

w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

Rozdział 5. 

Działalność dydaktyczno-wychowawcza 

§ 13.  

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa opracowany przez 

dyrektora szkoły arkusz organizacyjny, który wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym 

i tygodniowym rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy w każdym roku szkolnym.  

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych – realizowanych na zajęciach z przedmiotów 

obowiązkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.  

3. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne 

przepisy.  

4. Dyrektor w terminie do 30 września informuje nauczycieli, rodziców i uczniów 

o dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktycznych.  

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-

lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. W uzasadnionych 

przypadkach, wynikających z przepisów szczególnych, zajęcia prowadzone są 

z wykorzystaniem technik pracy na odległość. 

6. Przerwy lekcyjne trwają od 10 minut do 20 minut w zależności od sytuacji. Dopuszcza się 

przerwy pięciominutowe po 7. oraz 8. lekcji w oddziałach IV-VIII. 

7. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych 

i międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie.  

8. W szkole mogą funkcjonować oddziały sportowe i dwujęzyczne. Zasady organizacji tych 

oddziałów określają odrębne przepisy. 

9. Liczbę uczniów w klasach I-III określają odrębne przepisy.  

10. Nie tworzy się oddziałów klas pierwszych na bazie całych grup przedszkolnych. 

11. Zajęcia edukacyjne w klasach IV-VIII są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 

32 osoby. 

12. Po rekrutacji do oddziału sportowego i dwujęzycznego ostatecznego podziału klas dokonuje 

dyrektor szkoły wraz z wyznaczonymi nauczycielami. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 
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§ 14.  

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Zajęcia w szkole prowadzone są:  

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego 

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału 

na grupy; 

3) w toku nauczania indywidualnego;  

4) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki; 

5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą. 

3. Dyrektor szkoły na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może wzbogacić proces 

dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 1. 

§ 15.  

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 

w uzasadnionych przypadkach także w trakcie trwania roku szkolnego.  

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły 

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

6. Działania wychowawcze szkoły mają charakter systemowy i wynikają z programu 

wychowawczo – profilaktycznego.  

7. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoły wychowawców (wychowawcy 

klas) opracowują klasowe plany na dany rok szkolny. 
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§ 16.  

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje naukę 

religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może zostać jednak 

zmienione.  

3. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub opiekuńczo-

wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, 

ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania co najmniej 5 dni 

wcześniej.  

5. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu 

wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  

6. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 5, jeżeli jego 

rodzice/prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec 

udziału ucznia w zajęciach. 

7. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 17.  

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla 

uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje świetlica 

szkolna.  

2. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 

nie może przekraczać 25. 

4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy. 

5. W trakcie roku szkolnego rodzice mogą zapisać dziecko do świetlicy, gdy taka potrzeba 

wynika z ich sytuacji. 

6. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed 

zajęciami dydaktycznymi i po nich. 

7. Świetlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy świetlicy obowiązującym 

w danym roku szkolnym. 

8. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I-IV, w tym 

w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych 

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych. 
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9. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie wniosku rodziców/prawnych 

opiekunów skierowanego do dyrektora szkoły zgodnie z harmonogramem rekrutacji.  

10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują wyznaczeni pracownicy 

w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem. 

11. Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy 

przez okres jednego miesiąca, zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy. 

12. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców/prawnych 

opiekunów lub przez inne osoby na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców/prawnych 

opiekunów. 

13. W przypadku złożenia przez rodziców/prawnych opiekunów oświadczenia określającego dni 

i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny 

powrót ucznia do domu. 

14. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy.  

§ 18.  

1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni 

dla uczniów i pracowników szkoły. 

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualnie; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje; 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3. Posiłki wydawane są w godzinach ustalanych przez dyrektora szkoły. 

4. Opłaty za obiady uiszcza się z góry do 25 dnia miesiąca poprzedzającego przelewem 

na podany rachunek. 

5. Z posiłków można korzystać tylko w stołówce. Brak jest możliwości odbioru posiłku 

na wynos w przypadku nieobecności ucznia lub pracownika szkoły. 

6. W przypadku nieobecności ucznia w szkole dokonuje się odliczenia kosztów obiadów, pod 

warunkiem, że nastąpi zgłoszenie nieobecności najpóźniej do godziny 8:30 dnia 

poprzedzającego obiad mailowo pod adresem intendent1@zsdywity.pl, poprzez portal 

e-stołówka lub telefonicznie (nie sms) pod nr telefonu dostępny na stronie szkoły. 

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady następuje w formie równoważnego odpisu należności 

za wyżywienie w grudniu i czerwcu.  

8. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowe zasady pracy stołówki określa odrębny 

Regulamin stołówki oraz procedury bezpieczeństwa pracy stołówki i wydawania posiłków. 

§ 19.  

1. Biblioteka jest:  

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach 

prowadzonych przez nauczycieli pracujących w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz 

indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 
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2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

2. Zadaniem biblioteki jest w szczególności:  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki; 

3) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;  

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów 

do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

7) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

8) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych 

i po ich zakończeniu.  

3. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami w szczególności poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) informowanie o aktywności czytelniczej, 

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych. 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły w szczególności poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych 

i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

3) rodzicami w szczególności poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci. 

4. Organizację pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej 

zbiorów określa Regulamin biblioteki. 

§ 20.  

1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego 

planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzględniających 

znajomość własnych zasobów, a także informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

2. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje 

szkolny doradca zawodowy podlega opinii rady pedagogicznej. 
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3. W zależności od potrzeb i możliwości, a także otoczenia społeczno-gospodarczego szkoła 

nawiązuje kontakty, tworzy sieć współpracy z podmiotami, które angażują się w działania 

z zakresu doradztwa zawodowego. 

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmują w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc 

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia; 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim 

i światowym na temat: 

a) rynku pracy,  

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata 

pracy, 

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu 

codziennym i zawodowym.  

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 

5) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły; 

6) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami; 

7) współpraca z radą pedagogiczną; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa. 

§ 21.  

1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu. 

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

3. W ramach działalności klubu uczniowie w szczególności: 

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej 

i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego i środowiska 

naturalnego; 

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy na rzecz 

szkoły; 

5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej; 

6) promują ideę wolontariatu w szkole. 
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4. Klubem opiekuje się nauczyciel – opiekun klubu. 

5. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny. 

6. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w wolontariat i działalność społeczną 

na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie 

szkoły. 

7. Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa Regulamin wolontariatu. 

Rozdział 6. 

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole 

§ 22.  

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren 

szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.  

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 

pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas 

przerw międzylekcyjnych. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 

wycieczek. 

4. Podczas zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole 

za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.  

5. Podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie 

z harmonogramem dyżurów. 

6. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik 

wycieczki wraz z opiekunami. 

7. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie 

w szczególności informatyki, fizyki, chemii opiekun pracowni odpowiedzialny 

za prowadzenie zajęć opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim 

uczniów. 

8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz 

dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.  

9. W przypadku nieobecności nauczyciela można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów 

z ostatnich. 

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego stosuje się odrębne przepisy. 
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Rozdział 7. 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§ 23.  

1. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 

elektronicznej. 

3. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego przyjętych w statucie szkoły. 

4. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 

odległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych i internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 

z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie 

potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań 

szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane; 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników 

w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

6. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami; 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć; 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, 

z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 
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4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 

modyfikuje ten zestaw; 

5) realizują konsultacje z rodzicami; 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie 

realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są 

organizowane. 

7. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań; 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (rady pedagogicznej, rady 

rodziców, samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu 

z zebrania, notatki w innych przypadkach. 

9. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem 

monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

10. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przyjęty przez szkołę. 

11. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie 

na prośbę nauczyciela mikrofon i kamerę, piszą na czacie, podejmują aktywności w czasie 

zajęć, udzielają odpowiedzi na zadane pytanie. 

12. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  

14. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

Rozdział 8. 

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły 

§ 24.  

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni są: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 

2) pedagog szkolny; 

3) pedagog specjalny; 

4) psycholog szkolny; 
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5) logopeda; 

6) bibliotekarz; 

7) doradca zawodowy; 

8) nauczyciel współorganizujący proces kształcenia. 

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są: 

1) pracownicy administracji; 

2) pracownicy obsługi. 

4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami 

samorządowymi i podlegają regulacjom przepisom prawnym o pracownikach 

samorządowych. 

5. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać 

szczegółowego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego 

zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. 

§ 25.  

1. Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych 

potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego.  

2. W przypadku nieobecności w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiązki przejmuje 

wyznaczony wicedyrektor. W przypadku nieobecności wicedyrektora obowiązki te dyrektor 

może powierzyć innemu nauczycielowi.  

3. Wyznaczony wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia 

dyrektora, używając własnej imiennej pieczątki.  

4. Szczegółowy zakres zadań, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora określa dyrektor 

odrębnym zarządzeniem. 

Rozdział 9. 

Zadania nauczycieli, wychowawców, specjalistów, bibliotekarza i nauczycieli świetlicy 

§ 26.  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada 

za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:  

1) realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego; 

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 

w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez dyrektora; 

3) właściwe organizowanie procesu nauczania; 

4) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania; 

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi; 
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6) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów zgodnie 

z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

7) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających 

przyczyny nieobecności; 

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

9) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów; 

10) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt 

i wyposażenie; 

12) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 

i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym 

organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę. 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego 

stanowiska; 

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 

i doskonaleniem zawodowym; 

3) konsultacje dla uczniów lub ich rodziców zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie, które powołuje dyrektor w szczególności 

w celu:  

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

3) zwiększenia skuteczności działania; 

4) doskonalenia współpracy zespołowej; 

5) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

6) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności 

w wykonywaniu zadań; 

7) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

§ 27.  

1. Do zadań wychowawcy klasy należy w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez:  
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1) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego rozwijających jednostki i integrujących zespół uczniowski; 

3) ustalanie treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami); 

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży 

i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

6) współpracę z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 

i szczególnych uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze w szczególności poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych wychowanków; 

4) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 

z rówieśnikami; 

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami 

w nauce; 

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia; 

9) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy 

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

10) realizację planu pracy wychowawczej z oddziałem; 

11) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej przez dyrektora 

szkoły; 
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12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie 

w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy 

w nauce; 

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się; 

14) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 

organizowania sobie pracy; 

15) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce; 

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu; 

17) współpracę z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia; 

18) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 

pomocy.  

5. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, 

jego kolegów i nauczycieli. 

6. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar uczniom.  

7. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 

klas zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami 

rady pedagogicznej.  

§ 28.  

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 

i nauczycieli; 

5) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji; 

6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

7) współdziałanie z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Olsztynie 

i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących; 

8) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 
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§ 29.  

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej; 

2) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

7) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne. 

§ 30.  

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego 

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa 

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów prowadzący zajęcia z uczniem, w zakresie 

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia 
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posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

b) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

c) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb w szczególności z: 

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

b) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

c) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

d) asystentem rodziny, 

e) kuratorem sądowym; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w ust. 1–5. 

§ 31.  

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 32.  

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  
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1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 33.  

1. Podstawowe obowiązki nauczyciela bibliotekarza to:  

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych; 

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania; 

3) współpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotów w przygotowaniu uczniów 

do samokształcenia, świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania 

informacji.  

2. Realizacja podstawowych obowiązków odbywa się między innymi:  

1) w formie lekcji bibliotecznych;  

2) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;  

3) w czasie codziennej obsługi czytelnika;  

4) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystości 

szkolne). 

§ 34.  

1. Nauczyciele świetlicy realizują w szczególności zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 

4) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień; 

5) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 

6) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości 

o zachowanie zdrowia; 

7) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

Rozdział 10. 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania – informacje ogólne 

§ 35.  

1. Zapisy statutu regulują szczegółowe warunki i sposób oceniania w szkole. 

2. W szkole nie stosuje się innych zasad oceniania. 

3. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
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2) zachowanie ucznia. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne 

z zajęć edukacyjnych. 

5. Oceny edukacyjne odnoszą się do wymagań edukacyjnych określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego i programów edukacyjnych wybranych przez nauczycieli. 

Oceny są informacją, w jakim stopniu uczeń opanował te wymagania. 

6. Ocenianie na zajęciach edukacyjnych takich jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie 

fizyczne dodatkowo określają odrębne przepisy.  

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę stopnia 

respektowania zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków określonych 

w statucie szkoły. 

8. Szczegółowe cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określa ustawa oraz przepisy 

wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

9. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów, o których mowa w ust. 5 znajdują 

się na stronie internetowej szkoły. 

10. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 5 określone są na poziomie podstawowym 

i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV-VIII określa szczegółowe 

wymagania na stopień dopuszczający i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopień 

dobry, bardzo dobry i celujący. W klasach I-III poziom podstawowy określa wymagania 

niezbędne, aby uczeń mógł właściwie funkcjonować na wyższym etapie edukacyjnym. 

11. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 5 są podstawą do sformułowania śródrocznej 

i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIII służą do ustalenie ocen 

klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

12. Na początku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu nauczyciele 

ustnie informują uczniów o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych; 

2) miejscu, gdzie można znaleźć wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania ocen 

klasyfikacyjnych; 

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i formach, które będą oceniane; 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

5) warunkach i trybie złożenia zastrzeżeń dotyczących rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

13. Wychowawca oddziału na pierwszym zebraniu ustnie informuje rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania; 

2) warunkach i sposobie oceniania zajęć edukacyjnych; 
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3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

zachowania; 

4) miejscu, w którym można znaleźć wymagania edukacyjne na oceny klasyfikacyjne oraz 

kryterium zachowania. 

14. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia.  

15. Indywidualizacja, o której mowa w ust. 1 polega na dostosowaniu procesu nauczania w tym 

w szczególności: 

1) metod i form pracy; 

2) stosowanych środków i materiałów ćwiczeniowych; 

3) tempa i czasu pracy; 

4) trudności zadań; 

5) kryteriów oceniania; 

6) zasad konstruowania testów oraz zadań; 

7) realizacji innych zaleceń oraz wskazań z opinii, orzeczeń, rozpoznania nauczyciela. 

§ 36.  

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza, 

b) roczne – na zakończenie roku szkolnego, 

c) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji.  

§ 37.  

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz/lub zeszytu/materiałów ćwiczeniowych 

niezwłocznie po jej ustaleniu. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości 

i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. 

Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego.  

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego 

roku szkolnego.  

5. Uczeń otrzymuje prace pisemne do wglądu na terenie szkoły. 

6. Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na zebraniach ogólnych; 

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 
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3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostępnione są poprzez zrobione zdjęcie lub 

kopię sprawdzonej pracy. 

8. Dokumentację egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności udostępnia się do wglądu na wniosek ucznia lub jego rodziców 

w sekretariacie szkoły. 

9. Oceny bieżące nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajęć lekcyjnych w obecności 

innych uczniów oddziału lub pisemnie poprzez adnotację np. na sprawdzianie, pracy 

klasowej, kartkówce. 

Rozdział 11. 

Zasady oceniania z zajęć edukacyjnych w klasach I-III 

§ 38.  

1. W klasach I-III oceny bieżąca oraz klasyfikacyjne: śródroczna, przewidywana roczna 

i roczna, są opisowe z wyjątkiem religii/etyki.  

2. Z religii/etyki w ocenianiu bieżącym i klasyfikacyjnym stosuje się ocenę wyrażoną stopniem 

zgodnie z zasadami oceniania w klasach IV- VIII. 

3. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań 

szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania 

zadania, jak i efektu działalności ucznia.  

4. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej 

ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informuje 

ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne.  

5. Śródroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz 

prac ucznia, wypowiedzi. 

6. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierają informacje dotyczące: 

1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej 

i przyrodniczej oraz języka obcego, ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego tempa, 

techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz 

wiedzy o języku, umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania 

składników przyrody; 

2) rozwoju społecznego dziecka, w tym nazywania i świadomości wartości uznanych przez 

środowisko, postępowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegów 

i osób dorosłych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji, 

współpracy, różnorodnych aktywności, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczeństwo 

własne i innych; 
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3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuć 

swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczuć zwierząt, wyrażania tych stanów za pomocą 

wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz różnorodnych artystycznych form wyrazu; 

4) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, 

postawa ciała, sprawność i zdrowie. 

7. Śródroczna ocena opisowa zostanie udostępniona rodzicom w dzienniku elektronicznym 

i będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem.  

8. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

9. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej 

w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą w zeszytach uczniów oraz 

na pracach pisemnych, np. karty pracy, sprawdziany, testy. 

10. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, 

uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w toku konsultacji. 

11. W ocenie bieżącej pracy ucznia stosuje się ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną z wykorzystaniem oceniania kształtującego w postaci krótkich informacji; 

3) wyrażoną symbolem graficznym; 

4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV-VIII. 

12. Oceny bieżące ustala się: 

1) w stopniach według skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1; 

2) w skali słownej odpowiadającej ocenom cyfrowym: 

a) wspaniale (6), 

b) bardzo dobrze (5), 

c) dobrze (4), 

d) jeszcze popracuj (3), 

e) musisz poprawić (2), 

f) jeszcze nie umiesz (1). 

13. Nauczyciel może do stopni stosować znak „+” i znak „–”, które odpowiednio podwyższają 

lub obniżają ocenę. 

14. Sprawdziany oceniane są z uwzględnieniem progów procentowych: 

1) do 30%  – jeszcze nie umiesz, 

2) 31% - 49% – musisz popracować, 

3) 50% - 69% – jeszcze popracuj, 

4) 70% - 85% – dobrze, 

5) 86% - 94% – bardzo dobrze, 

6) 95% i więcej – wspaniale. 
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Rozdział 12. 

Zasady oceniania z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII 

§ 39.  

1. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne, przewidywane roczne, 

końcowe ustala się w stopniach według skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza 

się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 

3. W ocenianiu bieżącym zajęć edukacyjnych nauczyciel może stosować znak „+” i znak „–”, 

które odpowiednio podwyższają lub obniżają ocenę. 

4. Brak wykonania przez ucznia zadania nauczyciel odnotowuje w dzienniku stosując  symbol 

„bz”. 

5. Aktywność na zajęciach wpływa na ocenę zachowania w obszarze wywiązywanie się 

z obowiązków ucznia. 

6. W przypadku, gdy uczeń sam zgłosił się do odpowiedzi lub wykonania zadania, nauczyciel 

wstawia uzyskaną ocenę tylko po akceptacji ucznia. 

7. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni w klasyfikacji śródrocznej i rocznej w klasach 

IV-VIII: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który opanował wymagania edukacyjne na poziomie 

podstawowym, czyli opanował wiedzę i umiejętności na oceny: dopuszczająca, dostateczna, 

dobra, bardzo dobra i celująca lub opanował wymagania na niższym poziomie niż ocena 

celująca, ale uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 

organizowanym przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności na oceny: 

dopuszczająca, dostateczna, dobra, bardzo dobra; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności na oceny: 

dopuszczająca, dostateczna, dobra; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności na oceny: 

dopuszczająca, dostateczna; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował co najmniej połowę wymagań 

na poziomie podstawowym, czyli opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany 

w wymaganiach na ocenę dopuszczającą. 
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§ 40.  

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów:  

1) prace pisemne:  

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana i odnotowana w dzienniku 

elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia 

obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału, 

b) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej 

z ostatniej lekcji, może być niezapowiedziana; 

2) wypowiedzi ustne:  

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji, 

b) samodzielne prowadzenie elementów lekcji; 

3) projekty grupowe; 

4) zadania i ćwiczenia wykonane samodzielnie na zajęciach edukacyjnych; 

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje, 

plakaty, itp.; 

6) inne działania wynikające ze specyfiki przedmiotów w klasach IV-VIII ustalone 

na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym. 

2. Pisemne prace klasowe, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, trwają jedną lub dwie godziny 

lekcyjne i są obowiązkowo poprzedzone lekcją powtórzeniową. 

3. Pisemne prace klasowe i sprawdziany powinny być sprawdzone i omówione z uczniami 

w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed 

klasyfikacją. W przypadku języka polskiego termin ten może być wydłużony do trzech 

tygodni. Jeśli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen 

niedostatecznych. 

4. W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy pisemne prace klasowe i dwa 

sprawdziany, jedną w ustalonym dniu.  

5. Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczący większej partii materiału ma 

określone progi procentowe ocen: 

1) 30% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny; 

2) 31% - 49% – dopuszczający; 

3) 50% - 69% – dostateczny; 

4) 70% - 85% – dobry; 

5) 86% - 94% – bardzo dobry; 

6) 95% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący. 

6. Formy aktywności podlegające ocenie w ocenianiu bieżącym inne niż pisemne prace 

kontrolne, są oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegółowymi kryteriami 

oceniania.  
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7. Przyjmuje się następującą ilość ocen w okresie dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 

tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo – minimum 3 oceny; 

2) dwie godziny tygodniowo – minimum 4 oceny; 

3) trzy i więcej godzin tygodniowo – minimum 5 ocen. 

8. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie do zajęć edukacyjnych: 

1) nie częściej niż dwa razy w ciągu półrocza, jeżeli ma jedną godzinę danego przedmiotu; 

2) nie częściej niż trzy razy w ciągu półrocza, jeżeli ma dwie i więcej godzin danego 

przedmiotu. 

9. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po nieobecności trwającej 

co najmniej 4 dni. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie 

ucznia. 

10. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej, takiej jak 

wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia. Ocenę 

pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

11. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycznie, 

w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

Rozdział 13. 

Zasady oceniania zachowania w klasach I-VIII 

§ 41.  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych. 

2. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeżeniem § 48.  

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów wychowawca uzasadnia ustaloną 

ocenę. 

 

§ 42.  

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna, przewidywana roczna i roczna 

jest oceną opisową. 

2. Śródroczna, przewidywana roczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III 

uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej, honor i tradycje szkoły; 
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4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę; 

6) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel stosuje wyrażenia: zawsze, często, na ogół, czasami, 

rzadko, nigdy, które wzmacniają lub osłabiają wartość oceny zachowania. 

4. Podstawowe obszary zachowania ucznia z wyszczególnionymi kryteriami obejmują: 

1) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

a) przynoszenie przyborów szkolnych, podręczników, materiałów, 

b) odrabianie pracy domowej, 

c) aktywność na zajęciach, 

d) wykonywanie poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) włączanie się w organizację, przedsięwzięć projektów, uroczystości szkolnych i/lub 

klasowych, 

b) dbanie o wyposażenie i mienie szkoły, 

c) strój galowy na uroczystości; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) nieużywanie wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

b) używanie zwrotów grzecznościowych, 

c) panowanie nad emocjami podczas wypowiedzi (uczeń nie krzyczy, nie unosi się, nie jest 

atakującym); 

4) dbałość o bezpieczeństwo: 

a) przestrzeganie zasad funkcjonowania na terenie szkoły, 

b) przestrzeganie zasad gier, zabaw oraz innych aktywności grupowych, 

c) nieprzejawianie zachowań zagrażających bezpieczeństwu, 

d) sygnalizowanie o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu; 

5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę: 

a) reprezentowanie szkoły, 

b) przestrzeganie ustalonych zasad w szkole, w czasie wyjść i wycieczek; 

6) okazywanie szacunku innym osobom: 

a) niewyśmiewanie i nieponiżanie innych, 

b) odnoszenie się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły, 

c) poszanowanie własności innych ludzi; 

5. Oceny zachowania dokonuje się na bieżąco, nie rzadziej jednak niż trzy razy w półroczu. 
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§ 43.  

1. W klasach IV - VIII ocenę klasyfikacyjną z zachowania (śródroczną, przewidywaną roczną 

i roczną) ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra. Ocena 

ta wyraża właściwe zachowanie ucznia, ale bez aktywności i zaangażowania się w życie 

szkoły, ale także bez łamania ustalonych zasad współżycia społecznego i norm etycznych 

oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. Ocena bardzo dobra i wzorowa to 

zachowanie wyższe niż przeciętne, a ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają 

zachowanie niższe niż właściwe. 

3. Ogólne zasady ustalania ocen zachowania są następujące:  

1) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który właściwie się zachowuje, bez aktywności i angażowania 

się w życie szkoły, ale bez łamania ustalonych zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz ponadto 

w sposób szczególny wyróżnia się działaniami w co najmniej dwóch z siedmiu wskazanych 

w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 44; 

3) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz jest wzorem 

dla innych uczennic i uczniów w co najmniej pięć z siedmiu wymienionych w prawie 

obszarów oceny zachowania. Obszary te są wskazane w § 44 statutu; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, któremu zdarza się sporadycznie łamać ustalone zasady 

współżycia społecznego i normy etyczne oraz obowiązki określone w statucie szkoły, ale 

uczeń akceptuje i rozumie ustalone normy, więc reaguje w sposób właściwy na interwencje 

wychowawców i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, 

w związku z czym podobne negatywne zachowania już się nie powtarzają i jego zachowanie 

w danym obszarze staje się poprawne; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rozumie zasady i normy społeczne, ale 

nie potrafi ich zachować, na interwencje wychowawcze reaguje właściwie, ale przynoszą one 

krótkotrwałe efekty, uczeń wraca do zachowań negatywnych; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie chce zaakceptować ustalonych zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły, celowo, 

świadomie i z premedytacją łamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresją 

i buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszą efektów, ponadto uczeń – jest cyniczny 
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i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nałogom i namawia do tego innych, 

stwarza sytuacje, które zagrażają bezpieczeństwu jego i bezpieczeństwu kolegów i koleżanek. 

4. W ciągu półrocza nauczyciele dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych 

zachowaniach ucznia w siedmiu podstawowych obszarach w dzienniku lekcyjnym. Inni 

pracownicy szkoły mogą także wpływać na oceną zachowania ucznia poprzez przekazanie 

informacji wychowawcy oddziału. 

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy 

zasięga opinii uczniów danej klasy, opinii ocenianego ucznia oraz wypełnia kartę oceny 

zachowania ucznia uwzględniającą siedem głównych obszarów podlegających ocenie 

zachowania. W każdym ocenianym obszarze wychowawca przyznaje uczniowi od 1 do 6 

punktów.  

6. Uczeń może zdobyć maksymalnie 42 punkty, określona liczba punktów sugeruje 

wychowawcy ocenę zachowania ucznia: 

1) od 1 do 10 punktów – ocena zachowania naganna; 

2) od 11 do 17 punktów – ocena zachowania nieodpowiednia; 

3) od 18 do 24 punktów – ocena zachowania poprawna; 

4) od 25 do 31 punktów – ocena zachowania dobra; 

5) od 32 do 38 punktów – ocena zachowania bardzo dobra; 

6) od 39 do 42 punktów – ocena zachowania wzorowa. 

§ 44.  

1. Podstawowe obszary zachowania ucznia z wyszczególnionymi kryteriami obejmują: 

1) obowiązki ucznia: 

a) przestrzeganie zasad pracy na lekcjach, 

b) wykonywanie polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

c) przygotowanie do lekcji (książki, przybory, strój sportowy, wykonanie zadania 

domowego itp.), 

d) aktywność na zajęciach, zgłaszanie się do wykonywania zadań, 

e) punktualnie przyjście na zajęcia, 

f) samodzielnie wykonywanie prac, 

g) systematyczny udział w zajęciach lekcyjnych, a nieobecności są spowodowane 

sytuacjami losowymi, 

h) dbanie o porządek na swojej ławce oraz w miejscu, w którym przebywa, 

i) szanowanie podręczników, pomocy szkolnych, 

j) z własnej inicjatywy poprawianie oceny, jeśli zdarzy się ocena słabsza, 

k) dbanie o rozwój swoich zainteresowań, w tym uczestniczenie w zajęciach dodatkowych 

w szkole, 

l) wywiązywanie się z przyjętych na siebie zobowiązań, uczciwość, prawdomówność, 

m) podejmowanie dodatkowych zadań. 
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2) dobro szkoły: 

a) włączanie się w akcje charytatywne, ekologiczne, obywatelskie organizowane w szkole, 

b) aktywne uczestnictwo w życiu klasy i/lub szkoły, poprzez udział w uroczystościach 

klasowych bądź szkolnych, działaniach związanych z tradycjami, 

c) włączanie się w organizację przedsięwzięć, projektów, uroczystości szkolnych i/lub 

klasowych, 

d) podejmowanie działań z własnej inicjatywy, zaplanowanie, sprawne zorganizowanie, 

efektywne przeprowadzenie działań prospołecznych, ekologicznych, obywatelskich, 

e) branie udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. 

3) honor i tradycje: 

a) godne zachowanie podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami szkoły, 

b) na uroczystości, ważne wydarzenia przychodzenie w stroju galowym, 

c) godne reprezentowanie szkoły w czasie wyjść pozaszkolnych, konkursów i uroczystości, 

d) inicjowanie działań szkolnych bądź klasowych podejmowanych w ramach różnego 

rodzaju uroczystości, obchodów, projektów, programów itp.,   

e) branie aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego, 

f) branie udziału w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 

(w zależności od swoich możliwości i uzdolnień), 

g) reprezentowanie szkoły na uroczystościach zewnętrznych, w tym jako członek delegacji 

szkolnej (np. poczet sztandarowy). 

4) piękno mowy ojczystej: 

a) nieużywanie wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

b) używanie zwrotów grzecznościowych, 

c) panowanie nad emocjami podczas wypowiedzi, 

d) mówienie o swoich uczuciach i potrzebach w trudnych sytuacjach, 

e) kulturalne i spokojne przedstawienie swojego przekonania, 

f) umiejętność bycia asertywnym, odmowa w sposób kulturalny, 

5) bezpieczeństwo: 

a) właściwe zachowanie na przerwach, lekcjach, 

b) przestrzeganie zasad bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoły, 

c) sygnalizowanie o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu oraz obrona osób słabszych, 

odrzucanych, źle traktowanych, 

d) przestrzeganie zasad gier, zabaw oraz innych aktywności grupowych, 

e) dbanie o higienę osobistą i swoje zdrowie, 

f) niestosowanie substancji psychoaktywnych na terenie szkoły, 

g) nieprzejawianie zachowań zagrażających bezpieczeństwu innych (bicie, szarpanie, 

wyłudzanie, szantażowanie, cyberprzemoc itp.). 

6) kultura osobista: 
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a) przestrzeganie przyjętych norm współżycia społecznego, 

b) umiejętność przeproszenia za popełniony błąd, 

c) dbanie o wygląd zewnętrzny (schludny, skromny strój dopasowany do okoliczności), 

d) stosowanie zasady netykiety w intrenecie. 

7) szacunek do innych: 

a) niewyśmiewanie i nieponiżanie innych uczniów, słabszych, mniej sprawnych czy inaczej 

wyglądających, 

b) niekrytykowanie np. odmiennych poglądów, innego pochodzenia czy wyznania, 

c) odnoszenie się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły i uczniów, 

d) obrona uczniów wyśmiewanych, gorzej traktowanych w klasie. 

Rozdział 14. 

Klasyfikacja i promocja 

§ 45.  

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi od 1 lutego 

do zakończenia roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną 

w niniejszym statucie. 

4. Zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej określa ustawa o systemie oświaty oraz 

przepisy wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

5. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

pierwszego okresu, a jeżeli w tym terminie wypadają ferie zimowe, w ostatnim tygodniu 

przed feriami.  

6. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni 

nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów 

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym. 

7. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas 

są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców prawnych opiekunów 

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez 

wpisanie ich w dzienniku elektronicznym. 

8. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej 

oraz 
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych w szkole, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

9. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

10. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

12. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania.  

13. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do klasy programowo wyższej. 

14. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie 

ucznia musi być złożony najpóźniej na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej. 

15. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

Rozdział 15. 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych 

i zachowania 

§ 46.  

1. Za przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez 

nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie 

szkoły. 

2. Wyższą od przewidywanej oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uczeń może uzyskać 

po przeprowadzeniu dodatkowego pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejętności. 

3. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych, jeśli napisał wszystkie prace kontrolne i kartkówki. 



40 
 

4. Warunkiem przystąpienia do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, jest złożenie przez 

rodziców ucznia do dyrektora pisemnej uzasadnionej prośby o podwyższenie przewidywanej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego lub w inny sposób ustalony przez szkołę. 

5. Prośba, o której mowa w ust. 4, składana jest najpóźniej tydzień przed klasyfikacją roczną. 

6. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejętności odbywa się najpóźniej na trzy dni przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszą być 

przedstawione dyrektorowi szkoły najpóźniej dzień przed zebraniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej.  

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy 

i umiejętności, ustala termin sprawdzianu z uczniem i jego rodzicami oraz przekazuje 

informacje o wynikach uczniowi i jego rodzicom.  

8. Oceniony sprawdzian zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy oddziału, a ocenę 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia wpisuje do dziennika lekcyjnego. 

9. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności nie może 

być niższa od oceny przewidywanej niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego 

przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 47.  

1. Rodzice ucznia mogą wystąpić do dyrektora z pisemnym wnioskiem o podwyższenie 

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie najpóźniej niż siedem dni 

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

2. Przewidywana ocena zachowania może być zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, 

na piśmie, złoży uzasadnione dowody spełnienia wymagań na ocenę zachowania, o której jest 

mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami zawartymi rozdziale 13.  

3. We wniosku uczeń lub jego rodzice określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega. 

4. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja wyznaczona przez 

dyrektora szkoły. 

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest ostateczna. 

Ocena nie może być niższa, niż ocena proponowana przez wychowawcę przed wnioskiem 

o podwyższenie oceny. 

6. Spotkanie komisji odbywa się do klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej. 

7. Przewodniczący komisji informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi 

i wnioskodawcy w terminie najpóźniej jeden dzień przed zebraniem klasyfikacyjnym. 
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Rozdział 16. 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym 

§ 48.  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż 

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną.  

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

6. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania. 

7. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

Rozdział 17. 

Egzamin poprawkowy 

§ 49.  

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
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3. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, który nauczyciel przedmiotu podaje do wiadomości uczniów 

i rodziców. 

4. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania.  

5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

7. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 

te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

Rozdział 18. 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 50.  

1. Każdy uczeń w szkole w szczególności ma prawo do:  

1) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

2) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

3) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny; 

4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

wewnątrzszkolnego oceniania; 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

szkolnej; 

6) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach; 

7) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 

8) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych;  

9) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych; 

10) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu. 

2. Każdy uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 

a w szczególności:  

1) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

2) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w obowiązkowych 

i wybranych przez siebie zajęciach; 

3) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, wicedyrektorów, 

nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy; 
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4) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:  

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) niestosowania przemocy fizycznej lub psychicznej; 

5) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

6) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; 

7) zmiany obuwia; 

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 

9) usprawiedliwiania nieobecności wg zasad ustalonych w statucie; 

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest 

na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych; 

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole; 

12) stwarzania atmosfery wzajemnej życzliwości; 

13) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegania się wszelkich szkodliwych 

nałogów, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, używania środków odurzających; 

14) niewychodzenia poza teren szkoły w czasie trwania zajęć bez zgody nauczyciela lub pisemnej 

zgody rodzica; 

15) niekorzystania z urządzeń technicznych rejestrujących lub przekazujących obrazy i dźwięki 

bez zgody i wiedzy zainteresowanych; 

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę wyglądu. 

§ 51.  

1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego stroju.  

2. Strój nie powinien wzbudzać kontrowersji, nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych 

nadruków - również w językach obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów.  

3. W dniach uroczystości szkolnych obowiązuje uczniów strój galowy. Jest to strój odświętny 

w kolorystyce bieli, czerni lub granatu. 

4. Strój na wychowanie fizyczne to biała koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe.  

§ 52.  

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg 

w następującym trybie: 

1) skarga w formie pisemnej jest składana do dyrektora w sekretariacie szkoły, w terminie 5 dni 

roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa 

zostały naruszone; 

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw 

ucznia; 

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi w ciągu 

14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, od dnia wpłynięcia 

skargi do sekretariatu szkoły; 
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4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię pedagoga 

szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli pracujących w szkole, innych 

uczniów szkoły oraz ich rodziców; 

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego 

rozstrzygnięcia w postępowaniu; 

6) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu 

o naruszenie praw ucznia jest ostateczna; 

7) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepełnoletniego 

ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym 

fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń; 

8) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, 

w sposób przyjęty w danej szkole. 

§ 53.  

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji – przez ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia niepełnoletniego; 

2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 

3) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli wcześniej 

zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 

2. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady 

pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, dyrektor szkoły podstawowej może 

wystąpić w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oświaty z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

Rozdział 19. 

Usprawiedliwianie nieobecności ucznia 

§ 54.  

1. Usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach dokonują rodzice w ciągu jednego tygodnia 

po powrocie do szkoły poprzez e-dziennik lub w innej formie papierowej.  

2. W przypadku nieobecności ucznia trwającej dłużej niż siedem dni rodzic ma obowiązek 

niezwłocznie skontaktować się z wychowawcą w celu poinformowania o tym fakcie.  

3. Nieobecność ucznia nie jest liczona w określaniu frekwencji ucznia i klasy w przypadku, gdy 

jest on delegowany przez szkołę w celu reprezentowania jej w zawodach sportowych, 

konkursach, olimpiadach, wymianach młodzieżowych, wycieczkach organizowanych przez 

szkołę i innych imprezach szkolnych. 
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Rozdział 20. 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

§ 55.  

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców/prawnych opiekunów przynosi do szkoły 

telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzacz multimedialny. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie, zniszczenie lub uszkodzenie sprzętu, 

o którym mowa w ust. 1. 

3. W czasie lekcji i innych zajęć organizowanych przez szkołę, przerw obowiązuje zakaz 

używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, 

odtwarzaczy multimedialnych, tabletów bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

4. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urządzenie wymienione w ust. 3 stanowi pomoc dydaktyczną 

w czasie zajęć na wyraźną prośbę lub wskazanie nauczyciela. Wówczas uczniowie w zakresie 

korzystania z urządzenia zobowiązani są do przestrzegania instrukcji nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. 

5. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, 

bibliotece uczeń ma obowiązek wyłączyć aparat telefoniczny i go schować. 

6. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń 

ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub 

może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 

7. W przypadku łamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoły ustalonych zasad 

nauczyciel odnotowuje ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym. 

Rozdział 21. 

Nagrody i kary 

§ 56.  

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia. 

2. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 

3) dyplom; 

4) nagrody rzeczowe; 

5) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodziców na koniec roku szkolnego za uzyskanie 

najwyższej oceny zachowania i co najmniej średniej ocen 5,6 z przedmiotów edukacyjnych 

(dopuszcza się jedną ocenę dobrą); 
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6) uczeń klasy VIII może otrzymać nagrodę specjalną dyrektora za osiągnięcie średniej ocen 

co najmniej 5,3; co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania oraz szczególnie aktywną pracę 

na rzecz szkoły. 

3. Nagrody finansowane są przez radę rodziców oraz z innych źródeł. 

4. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub/i za osiągnięcia sportowe, zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

5. Wniesienie zastrzeżenia do przyznanej nagrody przysługuje uczniom, rodzicom/prawnym 

opiekunom  

1) zastrzeżenia do przyznanej nagrody mają formę wniosku złożonego na piśmie przez ucznia 

szkoły, jego rodziców; 

2) wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w sekretariacie szkoły 

w terminie 3 dni roboczych od powzięcia informacji o przyznanej nagrodzie; 

3) wniosek ma zawierać uzasadnienie; 

4) dyrektor szkoły w terminie 7 dni jest zobowiązany odpowiedzieć wnioskodawcy pisemnie 

na złożony wniosek; 

5) w czasie rozpoznawania zastrzeżeń, dyrektor szkoły może wykorzystać opinię wychowawcy 

oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących w szkole, uczniów szkoły 

i ich rodziców; 

6) wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń do przyznanej 

nagrody; 

7) powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza 

uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole. 

§ 57.  

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu oraz naruszanie porządku publicznego uczeń może 

zostać ukarany: 

1) wpisem do dziennika; 

2) upomnieniem ustnym wychowawcy; 

3) naganą wychowawcy klasy; 

4) naganą dyrektora; 

5) ograniczeniem przywilejów ucznia; 

6) przeniesieniem do równoległej klasy; 

7) wykonaniem za zgodą rodzica zleconego zadania na rzecz szkoły. 

2. Za umyślne wyrządzenie szkody materialnej przez ucznia w szkole odpowiedzialność 

ponoszą rodzice/prawni opiekunowie. 

3. Kara wymierzana jest na wniosek: 

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły; 

2) rady pedagogicznej; 
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4. Uczeń, który otrzymał dwie nagany wychowawcy, nie może w danym półroczu uzyskać 

oceny zachowania wyższej niż poprawna. 

5. Uczeń który, otrzymał naganę dyrektora, nie może w danym półroczu uzyskać oceny 

zachowania wyższej niż poprawna. 

6. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od nałożonej kary statutowej 

w następującym trybie: 

1) od upomnienia wychowawcy oddziału lub nagany wychowawcy oddziału wręczonej 

uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły 

w terminie 3 dni roboczych od wręczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub 

nagany; 

2) odwołanie od upomnienia wychowawcy oddziału lub nagany wychowawcy oddziału 

do dyrektora szkoły składa się na piśmie w sekretariacie szkoły; 

3) dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni roboczych 

od wpłynięcia odwołania; 

4) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od kary odpowiednio upomnienia 

wychowawcy oddziału dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziału dla ucznia jest 

ostateczna; 

5) od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego rodzice 

mogą odwołać się do kuratora oświaty w terminie 5 dni roboczych od udzielenia uczniowi 

nagany dyrektora szkoły; 

6) odwołanie od nagany dyrektora szkoły do kuratora oświaty składa się na piśmie 

w sekretariacie szkoły; 

7) w przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły przez 

niepełnoletniego ucznia szkoły obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców 

ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza 

uczeń; 

8) powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza 

uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole. 

Rozdział 22. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 58.  

1. Każdy uczeń ma prawo być objęty działaniami pedagogicznymi i psychologicznymi, 

mającymi na celu rozpoznanie jego możliwości psychofizycznych, w tym szczególnych 

uzdolnień, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych 

potrzeb. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) ze środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

4. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Regulamin 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Rozdział 23. 

Ceremoniał szkolny 

§ 59.  

1. Szkoła posiada sztandar. 

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora 

szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady 

pedagogicznej spośród kandydatów zgłoszonych przez wychowawców i składa się z dwóch 

trzyosobowych składów. 

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska 

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy najstarszej 

szkoły podstawowej wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym 

zachowaniu. 

4. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

1) chorąży (sztandarowy) – jeden uczeń; 

2) asysta – dwie uczennice. 

5. Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy na czerwcowej radzie 

pedagogicznej i przez nią zatwierdzone. 

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok, począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia 

roku szkolnego. 

7. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu. 
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8. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych. W trakcie uroczystości 

na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

9. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia 

do lewego boku i białe rękawiczki. 

10. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych 

szkół i instytucji lub organizacji. 

11. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą 

(orłem). 

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar, opierając drzewce na prawym ramieniu. 

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją 

w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość. 

14. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla 

sztandar. 

Rozdział 24. 

Postanowienia końcowe 

§ 60. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 61. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

§ 62. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 63. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

§ 64. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych 

w statucie. 

 


