Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelnqg zasadq wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. M. Zientary-Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Dywitach
jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujqc te cele,
dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych requlamindéw oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw

administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego, do
ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktdrym jest réwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicéw;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepng oferte wsparcia.

§3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

§4.

Pracownicy znajg i majg obowigzek stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

w szkole na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych

przepisdw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢émi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia;



2) nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscig,
dbatosciag o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw
pozostatych;

4) nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grézb;

6) nalezy dbac o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

§ 5.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.

§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

W opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcga dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczeistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacja.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego
mogg wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowazinione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekuniczego lub
mogg wszczg¢ procedure , Niebieskiej Karty”;



. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wifaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadozi sie z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazac¢ opiekuna, ktdéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdélnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie
informatykdéw zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w Putawach.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

§ 10.

W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujgce uczniow.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§11.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty oraz pedagog szkolny/psycholog szkolny.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;



2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicow,
uczniow, pracownikéw;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, ksiedze
zarzadzen, a takze w pokojach nauczycielskich;

2) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardow obowigzujgcych w szkole;

3) dla pracownikéw zatrudnionych po 15 wrzesnia szkolenie zostanie zorganizowane w
pierwszym tygodniu pracy od daty zatrudnienia;

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

§12.
Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty lub/i dzienniku
elektronicznym.
Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym.

§13.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed
dostepem osdb nieupowaznionych.

§14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje pedagog co najmniej raz na dwa lata, a
w przypadku dokonania w niej zmian zasiega sie opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie pracownika
2. Notatka stuzbowa

3. Karta interwencji

4. Plan pomocy dziecku



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ IM. MARII ZIENTARY — MALEWSKIEJ
Z ODDZIALtAMI DWUIJEZYCZNYMI W DYWITACH

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowe] im. Marii Zientary — Malewskiej z Oddziatami Dwujezycznymi

w Dywitach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Data, podpis



Zatacznik nr 2
Pieczec szkoty

Miejscowosé, data

NOTATKA SLtUZBOWA

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke, funkcja:

Data, podpis



KARTA INTERWNCIJI

Zatacznik nr 3

Imie i nazwisko dziecka

Klasa

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia; data

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

(jezeli jest to mozliwe)

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

2. wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

3. inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje:

Wyniki interwencji: dziatania organéw Data: Dziatanie:

wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach

placéwki/dziatania rodzicéw




PLAN POMOCY DZIECKU

Zatacznik nr 4

Sporzadzony w oparciu o notatke stuzbowg i/lub karte interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Klasa

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

Wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji

Zakres wsparcia, zaplanowana pomoc

psychologiczno — pedagogiczna

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajgcych plan pomocy dziecku




